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Abstract

Die heutige Gesellschaft wird immer diverser und es wird ein immer grésserer Fokus auf
die Themen Diversitat und Inklusion gelegt. Dies betrifft auch das Gesundheitswesen, die
Geburtshilfe und damit die Arbeit der Hebammen. Wahrend im Hochschulkontext das
Konzept von Diversity fest verankert ist, in der Hebammen-Ausbildung interkulturelle
Kompetenzen vermittelt und Veranstaltungen zu Diversity angeboten werden, ist fraglich,
inwiefern dies die Heterogenitat des Hebammen-Klientels aufgreift. In der vorliegenden
Arbeit soll ermittelt werden, wie Schwangere, Gebarende und Wochnerinnen in den
wichtigsten hebammenspezifischen Standardwerken und Lehrmitteln der Deutschschweiz
sowie in den an der Zurcher Hochschule fir angewandte Wissenschaften verwendeten
Demomaterialien bildlich dargestellt werden. Dadurch soll mégliches
Verbesserungspotential aufgezeigt sowie Empfehlungen ausgearbeitet werden.
Theoretische Grundlage dazu bieten die Konzepte von Diversity und Intersektionalitat. Das
ausgewahlte Material wird mittels der qualitativen Bildinhaltsanalyse nach Mayring (2022)
gesichtet. Die vorliegende Arbeit zeigt auf, dass Standardwerke und Lehrmittel noch
immer grosstenteils stereotypisch weisse, heteronormative, schlanke Frauen abbilden.
Wahrend die bestehenden Modelle zu Diversity an Hochschulen zu kurz greifen und
beispielsweise die Dimension des Korperbaus nicht mitberlicksichtigen sowie ein
intersektionaler Blickpunkt zu fehlen scheint, scheitern die analysierten Standardwerke,
Lehrbucher und Demomaterialien darin, die Heterogenitat des Hebammen-Klientels zu

reprasentieren.

Keywords
Diversity/Diversitat, Intersektionalitat, Reprasentation, Hebamme, Lehrmittel, Rassismus,

Diskriminierung
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Vorwort

Die vorliegende Arbeit ist im Rahmen des Bachelorstudiengangs Hebamme an der
Zurcher Hochschule fir angewandte Wissenschaften (ZHAW) entstanden und soll
(angehende) Hebammen, Fachpersonen der Gynakologie und Geburtshilfe,
Gesundheitspersonal allgemein und Lehrpersonen im Gesundheitswesen ansprechen.

Adaquates Vorwissen wird vorausgesetzt.

Abkurzungen werden bei der ersten Erwahnung ausgeschrieben und zusatzlich in

Klammern gesetzt und im Weiteren ohne Erklarung nur als Abkurzung benutzt.

Die verwendeten Abbildungen aus «Hebammenkunde» von Stiefel et. al (2020) sowie
«Das Hebammenbuch» von Mandle und Opitz-Kreuter (2015) fallen aufgrund der
Darstellungsform ins Zitatrecht, daher ist keine ausdrickliche Genehmigung des Verlages

erforderlich. Die Bestatigung des Verlages hierfur findet sich im Anhang.

Mit «Verfasserinnen» sind die beiden Urheberinnen der vorliegenden Arbeit gemeint,
wohingegen mit Publizierenden die jeweiligen Herausgeber:innen der verwendeten

Literatur referenziert werden.

Die Arbeit richtet sich nach dem «Leitfaden fur einen inklusiven Sprachgebrauch» der
ZHAW (2022a) sowie dem «Leitfaden inklusive Sprache» von Amnesty International
Schweiz (2021) und stellt so eine genderneutrale und diskriminierungsfreie Sprache

sicher.

Der Begriff «<Hebamme» wird fur beide Geschlechter benutzt, da im deutschsprachigen
Raum mehrheitlich Frauen als Hebammen tatig sind. Zum Zwecke der Lesefreundlichkeit
werden die Begriffe «Frauen», «Schwangere», «Gebarende» und «Wdochnerin»
verwendet, obwohl den Verfasserinnen bewusst ist, dass sich nicht alle Menschen mit

Uterus als Frauen identifizieren.

Im Glossar werden die fur die vorliegende Arbeit wichtigsten Begrifflichkeiten und

Schreibweisen erlautert.

Formal orientiert sich die Arbeit an den Richtlinien der American Psychological Association
(APA) 7t Edition (2020).
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Glossar

Begriff Definition / Erklarung
Diversity / Grundsatzlich kénnen die beiden Begriffe als Synonyme verwendet
Diversitat werden. In der vorliegenden Arbeit werden die Begrifflichkeiten aber

verwendet, um zwischen dem Konzept («Diversity») und dem Begriff

der Vielfalt («Diversitat») zu unterscheiden.

Menschen mit
Behinderungen

In der vorliegenden Arbeit wird von «Menschen mit Behinderungen»
gesprochen, um einerseits aufzuzeigen, dass eine Behinderung
nicht den Menschen in seiner Gesamtheit definiert. Das Wort
«Beeintrachtigung» kommt aus den Disability Studies und bezieht
sich vor allem auf die korperliche Seite einer Behinderung. Somit
schliesst das Wort «Behinderung» auch eine soziale Dimension mit
ein — erst durch die Barrieren und das Ausschliessen wird die

Beeintrachtigung zu einem Problem.

LGBTIQ+

Ursprunglich aus dem Englischen Gbernommen, werden unter der
Abkurzung «LGBTIQ+» die Begriffe «Lesbian» (bezieht sich auf
homosexuelle Frauen), «Gay» (steht fir homosexuelle Manner),
«Bisexuell:e» (fur Personen, die sich zu beiden Geschlechtern
hingezogen flhlen), «Trans» (fir transgender und non-binare
Personen), «Inter» (fur Personen, deren Geschlechtsmerkmale nicht
eindeutig mannlich oder weiblich sind) und «Queer» (fir Personen,
die durch den Ausdruck einer sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen ldentitat von der gesellschaftlichen
Heteronormativitat abweichen) zusammengefasst. Das + steht fur
alle Menschen, die sich unter keinem dieser Buchstaben vertreten
sehen. Ebenfalls ist die Abklrzung «LGBTQIA+» (sowie Variationen
davon) gelaufig, worin zusatzlich und ausdrucklich asexuelle
Personen mitumfasst sind. In der vorliegenden Arbeit wird die

Schreibweise «LGBTQI+» verwendet.
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People of Color/  Selbstbezeichnung fur Menschen, welche rassistische

Person of Color Unterdrickung erfahren haben. Der Begriff hat seine Urspriinge in

(PoC) den 1960er Jahren im Zusammenhang mit der Black Power-
Bewegung.
race Der englische Begriff «race» kann nicht mit dem deutschen Begriff

«Rasse» Ubersetzt werden. Der Begriff der «Rasse» ist angelehnt
an fragliche biologistische Konzepte, da keinerlei wissenschaftliche
Basis fur die Herleitung unterschiedlicher «Menschenrassen»
aufgrund von ausserlichen Eigenschaften besteht. Der Begriff ist
eng mit dem Nationalsozialismus verknUpft. Der englische Begriff
«race» soll aufzeigen, dass das Konzept von «Rassen» nicht
biologisch, sondern soziostrukturell gepragt ist und ebenso, dass
Menschen aufgrund dieser Kategorisierung Ungleichbehandlung
und Rassismus erfahren. Der Begriff wird in den USA zusatzlich
verwendet, um unterschiedliche Gruppen von Menschen zu
unterscheiden. In der vorliegenden Arbeit wird der Begriff «race»
folglich nicht Ubersetzt, sondern kursiv geschrieben, um damit auf
die gesellschaftlich konstruierte Komponente jener Terminologie

aufmerksam zu machen.

Schwarz Das Wort «Schwarz» wird in der vorliegenden Arbeit gross
geschrieben, um aufzuzeigen, dass es sich bei jenem Begriff um ein
soziales Konstrukt, zugleich aber auch um eine politische Realitat
und Identitat handelt und nicht um eine wirkliche Eigenschaft im
Zusammenhang mit der Hautfarbe. Es beschreibt eine von

Rassismus betroffene soziale Position.

weiss «Weiss» bezieht sich nicht auf eine biologische Eigenschaft oder
Hautfarbe. Vielmehr geht es auch hierbei um ein gesellschaftliches
Konstrukt. Mit «weiss» ist die dominierende, privilegierte und oftmals

unausgesprochene Position innerhalb der Machtverhaltnisse in der
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Gesellschaft gemeint. Es wird in der Folge klein und kursiv

geschrieben.
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1. Einleitung

1.1 Themenwahl und Problemstellung

«We are living in the age of Diversity» (Vertovec, 2012, S. 287). So vergeht kaum ein Tag,
an welchem Diversity, Inklusion, Genderstern oder -Doppelpunkt nicht Gber die Medien
oder auf anderem Wege Eingang in unser Bewusstsein finden. Die Bevdlkerung wird
diverser und ruckt damit auch das Bewusstsein fur die Verschiedenheit der Menschen

immer mehr in den Fokus.

Die anhaltende Globalisierung sowie die weltweiten Migrationsbewegungen fihren dazu,
dass Menschen mit den verschiedensten kulturellen Hintergriinden und Weltansichten
aufeinandertreffen. In der Schweiz haben gemass Bundesamt fur Statistik (BFS) 39% der
Bevolkerung ab 15 Jahren einen Migrationshintergrund (2021a). Zudem lasst sich das

aktuelle Bevolkerungswachstum vor allem auf Zuwanderung zurtickfihren (BFS, 2021b).

Allerdings manifestiert sich die Diversitat nicht nur in Form unterschiedlicher kultureller
Hintergrinde, sondern beispielsweise auch am Erscheinungsbild sowie der
Geschlechtsidentitat und -orientierung von Personen. Menschen sind mehr- oder wenig-
gewichtig, sie tragen Hijab, Kippa oder Bindi, haben physische oder psychische
Behinderungen, sind lesbisch, schwul, bisexuell, trans/transgender, queer, intersexuell
oder asexuell. Relevante Zahlen aus der Schweiz verdeutlichen dies: So sind
beispielsweise rund 42% der Erwachsenen ubergewichtig, 11% davon adipds (Bundesamt
fur Gesundheit [BAG], 2022) und 22.2% der Bevdlkerung uber 16 Jahre gelten als
Menschen mit Behinderung (BFS, 2020).

In einer zunehmend globalisierten Welt, in welcher verschiedene Menschen mit den
unterschiedlichsten Einstellungen und Werten aufeinandertreffen, einer Welt, in der
Geschlechterbinaritat von bestimmten gesellschaftlichen Gruppen infrage gestellt wird und
wo Grenzen unscharf werden, die friher als klar definiert hingenommen wurden, gewinnen

Konzepte wie Diversity und Intersektionalitat zurecht an Bedeutung.

Auch an der Ziurcher Hochschule fur angewandte Wissenschaften (ZHAW) — die
drittgrésste Hochschule in der Schweiz und mit dem Winterthurer Standort Haus Adeline
Favre das grosste Ausbildungs- und Forschungszentrum fur Gesundheitsberufe (ZHAW,
2022b) — nehmen die Themen Diversity, Inklusion und gendergerechte Sprache eine
wichtige Position ein. So hat die ZHAW Diversity und Chancengleichheit in ihnrem Leitbild

verankert sowie eine Stabsstelle fur Diversity geschaffen, welche neben der Beratung und
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Unterstitzung, Schulung und Sensibilisierung auch die Vernetzung und Verankerung zum
Ziel hat (ZHAW, 0.D., 2021) Ebenso wird mit dem Leitfaden fur einen inklusiven
Sprachgebrauch auf eine gendergerechte und diskriminierungsfreie Sprache geachtet
(ZHAW, 2022a).

Nicht nur an Hochschulen, sondern auch in den fur die Praxis der Gesundheitsberufe
wichtigen Lehrblchern stellen sich Fragen in Bezug auf Diversity. Inwiefern wird die
Pluralitat der Gesellschaft in Unterrichtsmaterialien und Lehrbichern aufgegriffen, um sich
der Diversitat bewusst zu werden und um sie anzuerkennen und wertzuschatzen? Fur das
Gesundheitspersonal ist es wichtig, sich mit dieser Verschiedenheit, welche dem heutigen
menschlichen Zusammenleben zugrunde liegt, auseinanderzusetzen, um eigene
Verhaltensweisen zu reflektieren, Berihrungsangste abzubauen und damit allen

Menschen die bestmogliche Betreuung zukommen zu lassen.

1.2 Relevanz fur die Hebammenarbeit

Im Rahmen der Hebammenausbildung werden gemass CanMEDS (Fachkonferenz
Gesundheit der Schweizerischen Fachhochschulen [FKG], 2021) verschiedene
Kompetenzen erworben, darunter diejenigen der Rolle des Health Advocates. Diese
beinhaltet unter anderem Angehdrige vulnerabler Bevdlkerungsgruppen wahrend der
Mutterschaft zu schitzen, zu unterstitzen und individuelle Lebenswelten zu
berucksichtigen. Die Rolle des Scholars — eine weitere Rolle des CanMEDS-Modells —
besagt weiter, dass Lernprozesse reflektiert werden sollen, Wissen stetig erweitert und

auch an Professionsangehdrige sowie Auszubildende weitergegeben werden soll.

Ahnlich wird es im International Code of Ethics for Midwives (International Confederation
of Midwives, 2014) beschrieben. Dieser betont die Individualitat der Frauen sowie die
kulturelle Diversitat der Familien und fordert ein nicht diskriminierendes Verhalten.
Ebenfalls gehdrt es gemass dem Codex zu den berufsethischen Verpflichtungen, die
kontinuierliche Entwicklung und Implementierung gesundheitspolitischer und die
Gesundheit und Rechte aller Frauen und Familien unterstutzenden Fortschritte

mitzutragen. Dies soll bereits in der Ausbildung zur Hebamme beginnen.

Nicht zuletzt kommen auch die vier biomedizinischen Prinzipien nach Beauchamp und
Childress (2019) — Recht vor der Autonomie, Nicht-Schaden, Fursorge und Gerechtigkeit —
zum Tragen. Zwar konnen diese Prinzipien in der Medizin nicht in jedem Fall gleich stark

gewichtet, sondern mussen fallspezifisch berticksichtigt werden. Damit diese trotzdem
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bestmdglich umgesetzt werden kdnnen, ist es wichtig, die jeweiligen persdnlichen
Faktoren der Schwangeren, Gebarenden und Wochnerinnen sowie ihrer Angehdérigen —
wie etwa deren Winsche, Werte und Vorstellungen — zu berlcksichtigen. Dies hangt
wiederum mit identitatsstiftenden Faktoren wie etwa der Herkunft, Hautfarbe, Religion, der
sexuellen Orientierung oder einer allfalligen korperlichen Behinderung zusammen. Um
sich dieser bestehenden Vielfalt bewusster zu werden, ist es wichtig die Diversitat auch

bildlich sichtbar zu machen. Hier soll diese Bachelorarbeit anknupfen.

1.3 Fragestellung

Aus einer Diversity-spezifischen und intersektionalen Perspektive setzt sich vorliegende
Bachelorarbeit mit der folgenden Fragestellung auseinander: Wie divers werden
Schwangere, Gebarende und Wochnerinnen in den wichtigsten hebammenspezifischen

Standardwerken und Lehrmitteln der Deutschschweiz bildlich dargestellt?

1.4 Zielsetzung

Das Ziel dieser Arbeit ist es, die verwendeten Stereotype und vorherrschenden Normen in
festgelegten hebammenspezifischen Standardwerken und Lehrmitteln sichtbar zu machen
und die Problematik dieser Homogenitat zu thematisieren. Weiter sollen mogliche
Empfehlungen fur die Literatur abgeleitet, das Potential zur Inklusion dargestellt und auf

die Thematik der Reprasentation sensibilisiert werden.

2. Theoretischer Hintergrund

Den theoretischen Rahmen der Arbeit bilden zwei Konzepte, welche in diesem Kapitel
genauer vorgestellt werden. Das Konzept der Diversity bietet dabei die Grundlage flir das
Verstandnis, dasjenige der Intersektionalitat dient der Vertiefung und dem Aufzeigen der

Komplexitat dieser Thematik.

2.1 Diversity/Diversitat

Diversity — auf Deutsch «Diversitat», abgeleitet aus dem Lateinischen diversitas fur Vielfalt
(Duden, o. D.) — nimmt in unserer Gesellschaft eine immer wichtigere Rolle ein. Es finden
sich unterschiedliche Definitionen, Umsetzungen und Stromungen zu Diversity und es ist
schwierig, eine allgemeingultige Definition anzuwenden. Im sozialwissenschaftlichen

Kontext steht Diversity gemass Hardmeier und Vinz (2007, S.27) fur «Differenz,
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Heterogenitat und Verschiedenheit, wird aber mit positiver Konnotation vor als Vielfalt
Ubersetzt und geht mit der Zielvorgabe einher, Verschiedenheit von Menschen

anzuerkennen [...]».

Grundsatzlich beinhaltet Diversity zwei Aspekte: den empirisch-analytischen sowie den
normativ-praskriptiven. Wahrend bei ersterem lediglich festgestellt wird, dass in der
heutigen Gesellschaft unterschiedliche Identitaten, soziale Zugehorigkeiten und
Gruppenmerkmale existieren, zeigt der zweitere auf, dass diese Unterschiede eine
Wertschatzung erfahren sollen. Hierfur ist es von Noten, Diversity-Kompetenz aufzubauen
(Walgenbach, 2014). Unter Diversity-Kompetenz versteht Rosken (2009) einerseits die
Fahigkeit, Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu erkennen sowie sich respektvoll und
wertschatzend gegenuber diesen zu verhalten. Andererseits sollen die eigenen Werte und
Haltungen reflektiert und so Stereotypisierungen vermieden werden.

Die Ursprunge der Diversity-Stromung liegen in den verschiedenen sozialen Bewegungen
der 1950er bis 1970er Jahre in den USA, wie etwa der Burgerrechts- oder
Frauenbewegungen, welche sich gegen Diskriminierung einsetzten und Chancengleichheit
forderten, worauf verschiedene Antidiskriminierungsgesetze folgten (Gutting, 2015). Dies
fuhrte dazu, dass Diversity in den 1990er Jahren Eingang in Management-Theorien fand,
einerseits aufgrund ebendieser gesetzlichen Verpflichtung zur Chancengleichheit. Auf der
anderen Seite zementierten die Globalisierung sowie die damit einhergehende
zunehmende Heterogenitat der Konsumierenden — welcher es fortan gerecht zu werden
galt - sowie demografische Veranderungen die Festigung von Diversity in betriebs-
wirtschaftlichen Management-Theorien. Jene Theorien gehen davon aus, dass die
personelle Vielfalt und der Profit eines Unternehmens zusammenhangen. So kénnen
beispielweise Werbungen oder Produktentwicklungen aufgrund dieser personellen Vielfalt
und dem damit einhergehenden Wissen und den Erfahrungen angepasst werden und
andere Konsumierende erschliessen. Damit kann Diversity sowohl mit Antidiskriminierung
als auch mit Profitsteigerungsstrategien in Zusammenhang gebracht werden
(Walgenbach, 2014).

Seither hat Diversity in weiteren Bereichen Einzug gehalten, wie beispielweise den
Erziehungswissenschaften, besonders im Rahmen der Sozialen Arbeit, und seit einigen
Jahren auch im Hochschulkontext. Gemass Klein und Heitzmann (2012) geht es dabei
beispielweise um die Frage der Zugangsbarrieren und Exklusionsmechanismen, die
Notwendigkeit von diversitatssensibler Hochschullehre oder der Diversity-Kompetenz von
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Hochschulen im Allgemeinen. Und wie bei der betriebswirtschaftlichen Auslegung, verfolgt
Diversity auch hier eine Antidiskriminierungsstrategie.

Gaisch und Aichinger (2016) entwickelten fur den Hochschulkontext das Modell «Higher
Education Awareness for Diversity» (HEAD), um sich den Bedurfnissen der zunehmend
heterogenen Studierendenschaft anzunehmen. Es geht darum, Inklusion und Diversity
nicht nur auf der Ebene der Hochschulleitung (Makroebene) sowie Lehrveranstaltungen
(Mikroebene), sondern auch auf der Ebene der Curricula (Mesoebene) umzusetzen. Mit
dem HEAD-Wheel sollen Studiengangsleitende ein Werkzeug erhalten, welches es ihnen

ermdglicht, Handlungsfelder flr Inklusion und Diversity zu erkennen.

Abbildung 1

HEAD-Wheel (Gaisch & Aichinger, 2016, S.5)

\N“K-\'\ONALE DlvERSrrAT

Im HEAD-Wheel werden grundsatzlich funf Dimensionen unterschieden: die
demografische, kognitive, fachliche, funktionale sowie die institutionelle. Im Gegensatz zu
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anderen Diversity-Modellen nimmt das HEAD-Wheel keine subjekt-orientierte Perspektive
ein — womit die Personlichkeit im Fokus stiinde —, sondern eine ganzheitliche. Die
unterschiedlichen kontextuellen Bedingungen werden also intersektional — also unter
Berucksichtigung der verschiedenen Interdependenzen — betrachtet. Der zweite Ring stellt
die kontextuellen Bedingungen dar, welche gegeben sein missen, um den verschiedenen
Dimensionen bzw. deren Bedulrfnissen — wie im dritten Ring dargestellt — gerecht zu
werden. Im innersten Ring unterscheidet das Konzept zwischen dem Anti-
Diskriminierungsansatz sowie dem Kompetenz- und Lernorientierungsansatz. So lasst im
HEAD-Wheel lesen, dass Studierende mit physischen und psychischen Behinderungen —
wie etwa eine Person im Rollstuhl — auf Barrierefreiheit und spezielle Beratungsangebote
angewiesen, um am Hochschulalltag teilhaben zu kdnnen, um so dem Anti-

Diskriminierungsansatz gerecht zu werden (Gaisch & Linde, 2020).

FUr die vorliegende Arbeit wird lediglich auf die demografische Dimension Rickbezug
genommen, da die weiteren Dimensionen nicht auf die nachfolgende Bildanalyse und die
verwendeten Stereotypen angewandt werden konnen. Unter der demografischen
Dimension werden personenbezogene und klassische soziale Gruppierungen wie Alter,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, physische und psychische Behinderungen, ethnische
Herkunft sowie Religion und Weltanschauung verstanden. Dartber hinaus wird die
demografische Diversitat um die soziale Herkunft erweitert. Diese wird vor allem vor dem
Hintergrund einer zunehmenden Bildungsexpansion im Hochschulkontext unweigerlich an
Bedeutung gewinnen. Hochschulen mussen im Rahmen der zunehmenden
gesellschaftspolitischen Komplexitaten neue Herausforderungen bewaltigen. So wird
heutzutage nicht selten von den Hochschulen gefordert, dass diese den Zugang auch fur
Studierende aus bildungsfernen Schichten ermdglichen und eine diversitatssensible, faire
und inklusive Studienarchitektur anbieten (Gaisch & Linde, 2020).

Der aussere gelbe Ring des HEAD-Wheels zeigt mogliche Fokusschwerpunkte fur jene
neuen Gegebenheiten auf: So sind Studierende im Alterssegment von 25 Jahren und
aufwarts oder mit familiaren Verpflichtungen beispielsweise auf flexible Lehr- und
Lernumgebungen angewiesen. Im Unterschied dazu benotigen Studierende mit
physischen und psychischen Behinderungen die Gewahrleistung der Barrierefreiheit und
den Abbau administrativer Hirden. Neben der grundsatzlich zunehmenden Heterogenitat
der Studierendenschaft an Hochschulen und Universitaten sieht sich das tertiare
Bildungssystem auch mit weiteren Herausforderungen konfrontiert. Gemass Gaisch und
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Linde (2020, S.7) sind dies «unterschiedliche Bildungssozialisationen, verschiedene
kulturelle Werte sowie die Internationalisierung der Hochschulsysteme» — wie

beispielweise Bologna.

Eng mit dem Konzept von Diversity verknupft sind die beiden sozialpsychologischen
Phanomene «Stereotype Threat» und «Implicit Bias». Der Begriff «Stereotype Threat» —
zu Deutsch «Bedrohung durch Stereotype» — wurde 1995 erstmals von Steele und
Aronson verwendet und wird von Fischer et al. (2018, S.133) wie folgt definiert: «Die Angst
davor, die bestehenden Stereotype gegenuber der eigenen Gruppe zu erfullen, fuhrt dazu,
dass sich Menschen erst recht so verhalten, wie es die Stereotype vorhersageny.
Hingegen beinhaltet die «Implicit Bias» die unbewusste Voreingenommenheit oder
Stereotype gegenuber einer bestimmten Gruppe und ist mitunter einer der Grunde fur das
Fortbestehen von Rassismus (anti-bias-netz, 2021). Gemass Gaisch und Linde (2020, S.
7) fuhren diese Phanomene dazu, dass «die Leistungsfahigkeit und Motivationslagen von
Studierenden und Hochschulmitarbeitenden in stigmatisierenden Bereichen» herabgesetzt

werden und so die obengenannten Herausforderungen verstarken.

In einem weiteren Schritt setzen Gaisch und Linde (2020) das HEAD-Wheel in einen
erweiterten Kontext, um den Studierenden, Lehrenden — vor allem aber auch
Studiengangsleitenden — einen Handlungsrahmen flr inklusives Student-Lifecycle-
Management (also die Zeit von Studienanmeldung bis Abschluss und dartber hinaus) zu
geben. Das untenstehende HEAD-Curriculum Design Frame (HEAD CD Frame) soll
aufzeigen, auf welche Handlungsfelder bei der Entwicklung von Curricula eingegangen
werden soll, um allen Studierenden ein maoglichst erfolgreiches Studium ermdglichen zu

konnen.
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Abbildung 2

HEAD CD Frame (Gaisch & Linde, 2020, S. 9)
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Neben den Handlungsfeldern des institutionellen Managements, der curricularen
Entwicklung, der Leistungsbeurteilung und Feedbacks, der Barrierefreiheit sowie den
unterstitzenden Lernumgebungen, besagt das Handlungsfeld der inklusiven Lehr- und
Lernformate, dass die eingesetzten Methoden, Materialien und Beispiele die Vielfalt der
Studierenden berucksichtigen sollen (Gaisch & Linde, 2020). Hier wird in der vorliegenden
Arbeit angeknupft, wobei nebst den im Hebammenstudium herangezogenen
Standardwerken auch die spezifisch an der ZHAW eingesetzten Lehrmittel beleuchtet

werden sollen.

Die verschiedenen Dimensionen von Diversity — sei dies im Hochschulkontext oder im
Zusammenhang mit Unternehmungen — lassen sich nie getrennt voneinander betrachten,
sondern mussen intersektional verstanden werden, da diese oftmals Interdependenzen
aufweisen und sich daher gegenseitig beeinflussen (Kapilashrami & Hankivsky, 2018).
Was das genau bedeutet und wie diese Interdependenzen aussehen, wird im Folgenden

dargelegt.
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2.2 Intersektionalitat

Historisch betrachtet geht das Konzept der Intersektionalitat zurtck auf die Ende der
1960er Jahre stattfindenden Diskussionen im Bereich des «Black Feminism». Darin wurde
unter anderem kritisiert, dass weisse, mittelstandische, westlich gepragte und
heterosexuelle Feministinnen ihre eigenen Lebensumstande und Ansichten
verallgemeinerten und so den verschiedenen komplexen Gegebenheiten, mit denen
andere, nicht-weisse Frauen zu kampfen hatten, nicht gerecht wurden (Bronner & Paulus,
2021).

«Intersection» als Begrifflichkeit wurde erstmals 1989 von der Schwarzen Juristin Kimberlé
Crenshaw eingefuhrt. In ihrer Arbeit am Gericht machte Crenshaw immer wieder die
Erfahrung, dass die Falle Schwarzer Frauen entweder unter der Kategorie «Gender» oder
der Kategorie «race» verhandelt wurden. Die Tatsache, dass Schwarze Frauen oftmals
doppelte Diskriminierungserfahrungen machten, fand dabei keinerlei Berlcksichtigung
(Bronner & Paulus, 2021). Um diese sich Uberlagernden Diskriminierungen zu
veranschaulichen, nutzte Crenshaw das Bild der «Intersection» — also einer
Strassenkreuzung, an der Verkehr aus allen vier Richtungen kommt. Damit wollte sie
verdeutlichen, wie die unterschiedlichen Diskriminierungserfahrungen miteinander
verbunden sind und dass diese weder isoliert betrachtet noch aufsummiert werden

konnen:
Consider an analogy to traffic in an intersection, coming and going in all four directions.
Discrimination, like traffic through an intersection, may flow in one direction, and it may
flow in another. If an accident happens in an intersection, it can be caused by cars
traveling from any number of directions and, sometimes, from all of them. Similarly, if a
Black woman is harmed because she is in the intersection, her injury could result from
sex discrimination or race discrimination. (Crenshaw 1989, S. 149)

Schliesslich fand die intersektionale Perspektive auch ins akademische Umfeld Eingang,

wobei im Kern besagt wird, dass «historisch gewordene Macht- und

Herrschaftsverhaltnisse, Subjektivierungsprozesse sowie soziale Ungleichheiten wie

Geschlecht, Sexualitat/Heteronormativitat, race/Ethnizitat/Nation, Behinderung oder

soziales Milieu» (Walgenbach, 2014, S. 54-55) nicht voneinander losgeldst analysiert
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werden kdnnen. Vielmehr mussen die Interdependenzen dieser Merkmale gleichzeitig
betrachtet werden. Dabei ist es gemass Walgenbach (2005) wichtig zu betonen, dass es
nicht nur um Interdependenzen zwischen den verschiedenen sozialen Kategorien geht,
sondern auch um interdependente Kategorien an sich, welche eine inharente
Heterogenitat aufweisen. So sind Kategorien wie Geschlecht, Behinderung oder Ethnizitat
keine homogenen Begrifflichkeiten. Vielmehr sind sie heterogen strukturiert, was bedeutet,

dass diese bereits in sich eine grosse Vielfalt aufweisen.

Mit Hilfe der «Intersektionalitats-Brille» ist es moglich, unterschiedliche Formen von
sozialer Ungleichheit, aber auch ihre Auswirkungen und ihre Entstehung zu betrachten.
Soziale Ungleichheit ist dabei immer gesellschaftlich konstruiert und bildet sich bei
systematisch ungleicher Verteilung von knappen materiellen oder immateriellen Gatern
aufgrund vorherrschender Strukturen. Daraus resultieren entweder vorteilhafte oder
nachteilige Lebensbedingungen fir Individuen oder Gruppen, welche wiederum Hand in
Hand mit unterschiedlichen Statuszuschreibungen, Macht-Asymmetrien sowie
Abhangigkeitsverhaltnissen gehen. Diese zugrundeliegenden gesellschaftlichen
Strukturen sind 6konomischer, politischer, ideologischer und sozialer Natur und
reproduzieren die vorherrschende Ungleichheit. Beispiele flr solche gesellschaftlichen
Strukturen sind einerseits Institutionen wie Schulen, Familien oder Kirchen, andererseits
symbolische Ordnungssysteme wie Normen und Reprasentationen und zuletzt soziale

Praktiken wie Interaktionen und die ldentitatsbildung (Bronner & Paulus, 2021).

Analog dazu unterscheidet der intersektionale Ansatz weiter — und je nach Quelle —
zwischen unterschiedlichen Ebenen, auf denen die verschiedenen Machtverhaltnisse
operieren und wonach diese analysiert werden kdnnen. Walgenbach (2014) unterscheidet
zwischen Makro-, Meso- und Mikroebene, welche wiederum soziale Strukturen,
Institutionen, symbolische Ordnungssysteme, soziale Praktiken und Subjektformationen
umfassen. Bronner und Paulus (2021) wiederum fassen diese Ebenen analog unter
Struktur-, Symbol- und Subjektebene zusammen, welche alle eng zusammenhangen und

Wechselwirkungen aufzeigen.

Die strukturelle Ebene fokussiert dabei auf 6konomische, staatliche und politisch-
institutionelle Dimensionen. Im Kern steht dabei die kapitalistische Produktionsweise,
welche durch eine Spaltung in Kapital und Arbeit — also einerseits Menschen, welche Uber
Produktionsmittel verfugen und andererseits Personen, welche keine eigenen

Produktionsmittel besitzen und deswegen gezwungen sind, ihre Arbeitskraft als Ware
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anzubieten — den Grundstein flr soziale Ungleichheit legt. Staat und Politik wiederum
regulieren diese Ungleichheit durch eine Kombination von Zwang (Gesetze und
Verordnungen), Vertrag (gesellschaftliche Zustimmung), speziellen institutionellen Formen
(Familie, Ehe, Haushalt) und gesellschaftlichen Normen (wie beispielsweise

Heteronormativitat).

Die symbolische Ebene behandelt gesellschaftliche Reprasentationen, Ideologien und
Diskurse, welche zur Rechtfertigung und Reproduktion sozialer Ungleichheit
herangezogen werden. Dazu zahlen die durch solche Ideologien und Diskurse vermittelten
Normen und Werte, Stereotypen, Normierungen und Vorstellungen davon, wie eine
Gesellschaft zu sein hat. Dieses Gultigkeit beanspruchende Wissen formt dadurch sowohl
ein kollektives als auch ein individuelles Bewusstsein und wird so durch die Mitglieder
einer Gesellschaft akzeptiert und reproduziert. Diese Ebene ist fur die vorliegende Arbeit
besonders wichtig, da die damit einhergehende Thematik der Reprasentation grundlegend
fur die Beantwortung der Fragestellung ist. Reprasentation ist immer etwas Konstruiertes,
das Worten, Zeichen und Symbolen ihre Bedeutung gibt und diesen einen Wert
zuschreibt. Kidd (2016, S. 4) betont: «The decisions we make about which word-signs,
images and forms our representations take matter; those decisions being infused with
intent, ideology and bias». Reprasentation ist massgeblich beteiligt an der Schaffung von

Identitaten, Kulturen, Gemeinschaften und der Artikulierung von Unterschieden.

Zuletzt beinhaltet die subjektive Ebene individuelle Handlungen und Wahrnehmungen.
Wie Menschen denken, handeln und erleben, hangt eng zusammen mit den
verschiedenen existierenden Normen, Regulierungsmechanismen und der Produktion von

Bedeutung in einer Gesellschaft (Bronner & Paulus, 2021).

Ausgehend von diesen drei Ebenen lassen sich verschiedene intersektionale Fragen
formulieren, welche nachfolgend in Tabelle 1 dargestellt werden. Sie eignen sich fur die
Diskussion der Fragestellung vorliegender Arbeit und werden in Kapitel 7.2 nochmals

aufgegriffen und erortert.

Lyne Monn / Sybille Stieger 21



Tabelle 1

Intersektionale Fragetabelle (Eigene Darstellung, 2023)

Ebene Inhalt Intersektionale Fragen
Strukturebene Okonomie, Staat, Wie beeinflussen unsere Organisationsstrukturen mein
Politik Handeln?

Welche Auswirkungen haben sie auf andere?

Symbolebene Gesellschaftliche Wer ist wie reprasentiert?
Reprasentationen, Wer wird nicht dargestellt?
Vorstellungen,
Ideologien, Welche Werte, Normen, Diskurse, Ideologien werden
Diskurse reproduziert?
Wird unsere plurale Gesellschaft gentigend divers und
diskriminierungsfrei abgebildet?
Subjektebene Individuelle Woran orientiere ich mich in meinem Denken und
Handlungen und Handeln?
Wahrnehmungen

Welche Erwartungen habe ich (un-)bewusst an andere,
welche haben andere an mich — und was macht das mit
mir?

Wie beeinflusst das meine Sicht auf andere?

Wie konstruieren andere ihre ldentitat?

Anmerkung. In Anlehnung an Bronner & Paulus (2021)

3. Stand der Forschung

Um den aktuellen Stand der Forschung darzustellen, wurde eine Literaturrecherche in den
Datenbanken PubMed und CINAHL fur Artikel im medizinischen und ERIC fur Artikel im
bildungstechnischen Bereich durchgefuhrt. Dabei wurde nur Literatur berucksichtigt,
welche nicht alter als 10 Jahre ist. Die Datenlage zu den Themen Diskriminierung und
Ungleichheit in Medizin und Gesellschaft ist im deutschsprachigen Raum eher dinn.
Deswegen wurden entsprechend auch viele Studien aus dem englischsprachigen Raum

verwendet.

Fur deutschsprachige, hebammenspezifische Literatur und Lehrmittel fehlt es bislang
ganzlich an Untersuchungen zu den darin verwendeten Stereotypen. Da die
Problemstellung aber grundsatzlich an ein breites Spektrum an Forschungsfeldern
anschliesst, wurde als erstes nach Artikeln zu Rassismus und Ungleichheit in der Medizin

und Geburtshilfe gesucht. Anschliessend wurde die Suche eingeengt und spezifischer
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nach den verschiedenen fur diese Arbeit verwendeten Dimensionen von Diversity
fokussiert. Zum Schluss wurde nach Artikeln Ausschau gehalten, welche die

Reprasentation in Lehrmitteln direkt thematisieren.

Aufgrund der verschiedenen Diversity-Dimensionen, welche in der vorliegenden Arbeit
zum Tragen kommen, sind nachfolgend jeweils die wichtigsten Studien zu diesen
zusammengetragen. Ebenso wird der Stand der Forschung zur Thematik der
Reprasentation in Lehrmitteln allgemein und zur Intersektionalitat im Gesundheitswesen

beleuchtet.

3.1 Diskriminierung in Bezug auf race/Ethnizitat

Fir diese Arbeit sind Studien zu Diskriminierung in Medizin und Geburtshilfe von
Interesse. Ein wichtiger, erklarender Faktor fur Phanomene der Diskriminierung in der
Medizin ist gemass Hardeman et al. (2016) struktureller Rassismus. Darunter verstehen
sie Normen oder Praktiken, welche sich in Institutionen einer Gesellschaft — beispielsweise
bei der Polizei oder in der Schule — etabliert haben und Ungleichheiten generieren. Sie
fuhren an, dass das meiste arztliche Fachpersonal nicht zwingend rassistisch ist, dass
allerdings die Institutionen an sich rassistisch gepragt sind und das Gesundheitsoutcome

stark durch race beeinflusst ist.

Eine weitere Auswirkung von strukturellem Rassismus zeigt sich beim Zugang zur
Gesundheitsversorgung. Gemass Tidy (2022) sind People of Color (PoC) dabei
systematisch benachteiligt. Einerseits verfligen nicht alle Menschen Uber eine
Gesundheitsversicherung, andererseits handelt es sich dabei auch um ein
Klassenproblem, da PoC aufgrund schlechteren Zugangs zu Bildung oftmals finanziell
schlechter gestellt sind. Arbeits- und Wohnsituation sind weitere Grinde fur einen

grundsatzlich schlechteren Gesundheitsstatus von PoC.

Weiter halten sich Vorurteile gegenliber der medizinischen Behandlung von PoC
hartnackig und tragen so zur Verstarkung dieser Effekte bei, wie eine Studie von Hoffman
et al. (2016) zeigt. Als Ausgangslage nehmen sie die systematische
Schlechterbehandlung von Schwarzen Patient:innen in Bezug auf das
Schmerzmanagement und untersuchen, inwiefern dies mit rassistischer
Voreingenommenheit und falschen Uberzeugungen Uber biologische Unterschiede
zwischen Schwarzen und weissen Menschen zusammenhangt. Die Studie kommt zum

Schluss, dass Medizinstudierende und angehende Facharzt:innen ebensolche falsche
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Vorstellungen haben und diese mdglicherweise bei medizinischen Beurteilungen
einfliessen. Dies deutet darauf hin, dass ein moglicher Handlungsansatz in der Ausbildung

liegt und eine Sensibilisierung fur diese Thematik fruhzeitig stattfinden sollte.

Dass rassifizierte Vorstellungen auch vor der Geburtshilfe keinen Halt machen, zeigt eine
aktuelle Studie von Sheikh et al. (2022). Sie beleuchten den perinatalen Outcome in
Abhangigkeit von race und ethnischer Herkunft in Landern mit hohem-mittlerem und
hohem Einkommen und kommen zum Schluss, dass Neugeborene von PoC ein
grundsatzlich schlechteres perinatales Outcome haben als jene von weissen Frauen. Auch
weitere Zahlen aus dem US-amerikanischem Raum verdeutlichen dies. So folgen bei der
Schwarzen Bevdlkerung im Jahr 2019 auf 1000 Lebendgeburten 10.62 Todesfalle. Dies
entspricht fast dem Doppelten des nationalen Durchschnitts von 5.58 Todesfallen auf 1000
Lebendgeburten (Ely & Driscoll, 2021). Fur die Schweiz existieren keine Zahlen zu diesem

Thema, da keine Erhebungen dazu gemacht wurden.

3.2 Diskriminierung in Bezug auf Erscheinungsbild/Korperbau

Ein weiterer Diskriminierungsgrund aufgrund des Erscheinungsbildes ist das
Kdrpergewicht. «Fat Shaming» oder «Fat Bashing» sind zwei der Begrifflichkeiten, die
veranschaulichen sollen, inwiefern Menschen mit Ubergewicht Diskriminierung und
Stigmata erfahren. Studien zeigen, dass viele Gesundheitsfachpersonen gegenuber
adipdsen Personen stark negativ eingestellt sind, was wiederum Auswirkungen auf die
Behandlungsqualitat und das Outcome von adipdsen Patient:innen haben kann (Phelan et
al., 2015). Einerseits kdnnen Vorurteile vonseiten der Behandelnden deren Urteil triben
sowie ihr Verhalten gegenuber den Patient:innen beeinflussen. Andererseits konnen
negative Erlebnisse aufseiten der zu Behandelnden dazu fuhren, dass medizinische
Untersuchungen vermieden werden und ein generelles Misstrauen gegentber dem

arztlichen und pflegenden Personal entsteht.

Alberga et al. (2016) versuchen in ihrem Review, verschiedene Massnahmen
herauszuarbeiten, um die Voreingenommenheit des Gesundheitsfachpersonals gegenuber
Ubergewichtigen zu reduzieren. Nebst dem Fokus auf das Férdern intellektuellen und
emotionalen Verstandnisses fur die Thematik ist auch die Selbstreflektion eine wichtige
Moglichkeit, um die eigene Einstellung und Bias zu verstehen und durch die Offenlegung

andern zu konnen.
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Bezogen auf die Geburtshilfe betonen Solis et al. (2022), dass negative Vorurteile
gegeniiber schwangeren Ubergewichtigen — neben den tatsachlichen gesundheitlichen
Risiken — ein Grund fur die schlechteren gesundheitlichen Outcomes dieser Personen sein
konnen. So ist in friheren Empfehlungen bei einem BMI iber 30 kg/m? stark auf
Interventionen gedrangt worden. Mittlerweile wird der Fokus vermehrt auf eine
Zusammenarbeit zwischen low- und high-risk Anbietern gelegt, was bereits zu einer
Verbesserung des Outcomes gefuhrt hat. Zusatzlich wird das bessere Outcome bei
Zugang zu einer Hebammenbetreuung betont, bei der auf einer vertrauensvollen und
vorurteilsfreien Beziehung aufgebaut wird. Auch bendtigt es einen Paradigmenwechsel
von einer stigmatisierenden gewichtsnormativen zu einer gewichtsinklusiven
Herangehensweise, welche die «Weight Bias» der Gesundheitsanbietenden herausfordert
und andert. Dazu gehort auch die gezielte (Weiter-)Bildung Uber die Ursachen und die
Kontrollierbarkeit von Gewicht, indem die Konzepte von Gewicht und Gesundheit
entkoppelt werden und Ubergewicht nicht mehr als etwas Gefiirchtetes und

Verachtenswertes behandelt wird.

3.3 Diskriminierung in Bezug auf physische Behinderung

Zur Diskriminierung von Menschen mit physischen Behinderungen im Gesundheitssystem
ist die Studienlage eher dunn. Eine wissenschaftliche Veroffentlichung von Nielsen (2023)
untersucht den Zusammenhang von Kosteneffizienz und Behandlung von Personen mit im
Vergleich zu Personen ohne Behinderung. Nielsen erlautert, dass Personen mit
Behinderung aufgrund von Kostendruck oft Diskriminierung erleben. Es wird nach dem
Prinzip der Kosteneffizienz gehandelt — was, bei gleicher Krankheit, eine Bevorzugung von
Personen ohne Behinderung bedeutet und somit eine Form von Diskriminierung darstellt.
Wie bereits im vorhergehenden Unterkapitel erlautert, tendieren Menschen mit
Diskriminierungserfahrung dazu, keine medizinische Unterstitzung in Anspruch zu
nehmen. Moscoso-Porras und Alvarado (2018) haben in ihrer Studie festgestellt, dass
dieser Umstand auch auf Menschen mit Behinderung zutrifft. Sie leiten daraus die

Notwendigkeit ab, Diskriminierung von vulnerablen Gruppen anzugehen.

3.4 Diskriminierung in Bezug auf religiose und kulturelle Zugehorigkeit
Zur Diskriminierung aufgrund religidser und/oder kultureller Zugeharigkeit lassen sich

ebenfalls kaum Studien finden, beziehungsweise wird die Thematik durch die grosse
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Heterogenitat innerhalb der verschiedenen Religionen und Kulturen oftmals unter anderen

Schlagworten wie race, Ethnizitat, Sprache, Herkunft oder Aufenthaltsstatus abgehandelt.

Eine US-amerikanische Untersuchung von Murrar et al. (2023) beleuchtet
soziodemografische Faktoren und Religiositat als Pradikatoren fur die Diskriminierung
muslimischer Frauen innerhalb des Gesundheitssystems und halt fest, dass knapp ein
Viertel der befragten Frauen sich vom medizinischen Personal nicht gehort flhlen, als
weniger intelligent dargestellt oder respektlos behandelt werden. Die Studie halt fest, dass
Religiositat allein nicht immer ausreicht, um Diskriminierung voraussagen zu kdnnen,
sondern dass diese oftmals multifaktoriell ist und weitere Kategorien wie die ethnische

Identitat mitspielen.

In diese Richtung lasst sich auch die Studie des BFS zum Zusammenleben in der Schweiz
interpretieren. Diese deutet darauf hin, dass in der Schweiz insbesondere der
antimuslimische Rassismus ein Problem ist. So sind 14% der Schweizer
Wohnbevolkerung eigenen Angaben zufolge Muslim:innen gegenuber negativ eingestellt
und fuhlen sich durch sichtbare religiose Symbole gestort. Auffallend ist dabei zudem,
dass auch die Anwesenheit arabischer Menschen als stérend empfunden wird und dort

eine Gleichsetzung mit Ethnie und Religion stattzufinden scheint (BFS, 2022).

3.5 Diskriminierung in Bezug auf sexuelle Orientierung

Es gibt einige Studien, welche sich mit LGBTIQ+ Belangen im Rahmen von Medizin und
Geburtshilfe beschaftigen. Steward und O’Reilly (2017) beleuchten die Einstellung von
Pflegefachpersonen und Hebammen gegenuber den Gesundheitsbedirfnissen der
LGBTIQ+ Bevolkerung und inwiefern diese Einstellungen die Betreuung beeinflussen.
Dabei kommen sie zum Schluss, dass die Einstellungen und das Wissen der
Fachpersonen sehr breit gestreut sind. Immer noch vorherrschende heteronormative
Grundannahmen sowie ein Mangel an entsprechender Bildung zu LGBTIQ+ und
Gesundheit fuhren jedoch zu Problemen und behindern eine adaquate Betreuung. Sie
empfehlen denn auch, solche Themen in die Aus- und Weiterbildung der Pflegenden und
Hebammen zu integrieren. Dies bekraftigen Parker et al. (2023) in ihrer Arbeit zum Thema
Geburtshilfe fur transsexuelle, nicht-bindre und andere genderdiverse Menschen. Sie
betonen die Wichtigkeit, sich der Herausforderung der Inklusion von transsexuellen und

nicht-binaren Menschen zu stellen, um zukunftige Hebammen fur die spezifischen
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BedUrfnisse der zunehmend geschlechterdiversen Bevolkerung zu sensibilisieren und zu

qualifizieren.

Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung und Genderidentitat wird wie bei anderen
Diversity-Dimensionen auch in Verbindung gebracht mit schlechteren gesundheitlichen
Outcomes. Die Diskriminierung, der Erwachsene aus der LGBTIQ+ Community —
besonders jene, welche zusatzlich einer ethnischen Minoritat oder anderen race
angehoren — in Form von Beleidigungen, Mikroaggressionen, sexueller Belastigung und
Gewalt innerhalb des Gesundheitssystems begegnen, fuhrt bei 1 von 6 Personen zur

Vermeidung von Inanspruchnahme einer Gesundheitsbetreuung (Casey et al., 2019).

3.6 Intersektionalitat in der Medizin und Geburtshilfe

Prinzipiell 1asst sich bei vielen der oben aufgefuhrten Studien ein intersektionaler Ansatz
finden, der die Mehrfachdiskriminierung betont. So spielen beispielsweise bei der
Diskriminierung von Hijab-tragenden Frauen sowohl die Diskriminierung aufgrund Religion
als auch aufgrund Herkunft, Aufenthaltsstatus oder Sprache eine Rolle. So haben
OjiNjideka Hemphill et al. (2023) in ihrer Untersuchung geburtshilfliche Erfahrungen von
jungen Schwarzen Mattern beleuchtet und halten fest, dass die geburtshilfliche
Versorgung in den USA sowohl aufgrund von individuellem wie auch von strukturellem
Rassismus ein Problem darstellt. In diesem Fall muss die Betrachtung jedoch
intersektional erfolgen, da bereits junge Mutter sich diversen Stigmata gegenubergestellt

sehen.

Dass Diversity und Intersektionalitat in Hochschul- und Universitats-Curricula Einzug
halten sollen, befinden auch Muntinga et al. (2016) und beleuchten, wie biomedizinische
und soziokulturelle Aspekte von Diversitat in den Medizin-Curriculum in den Niederlanden
einfliessen. Die Arbeit befindet, dass Intersektionalitat in Bezug auf Kultur, sex/gender und
Klasse hauptsachlich unbeachtet ist und sieht hier sowie dartber hinaus das

Verbesserungspotenzial.

3.7 Ungleichheit in Lehrblichern

Verschiedene Studien zu Lehrbuchern im Bereich der Dermatologie aber auch zu
allgemeinen medizinischen Textbuchern verweisen auf das Problem der fehlenden
Diversitat: Gregersen und Elsner (2021) halten fest, dass Uber 90% der in

angloamerikanischen Dermatologie-Blchern behandelten Fallbeispiele helle Hauttypen
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beinhalten. Und auch Louie und Wilkes (2018) kommen in ihrer Bildanalyse der vier
gréssten medizinischen Standardwerke im amerikanischen Raum zum Schluss, dass
insbesondere sehr dunkle Hauttypen nicht bertcksichtigt werden. Sie halten fest, dass die
fehlende Berucksichtigung verschiedener Hautfarben und Ethnizitaten in Fallbeispielen die
Tendenz verstarkt, weiss-Sein als geltende Norm zu sehen. Dies kann sich auf die

Qualitat der medizinischen Versorgung fur PoC nachteilig auswirken.

Harkness und Wallace (2021) machen mit ihrer Studie auf die gleiche Problematik in
Bezug auf die Geburtshilfe aufmerksam, indem sie erstmalig ein hebammenspezifisches
Standardwerk analysierten. Daflir untersuchen sie die Reprasentation von verschiedenen
races und Hautfarben im «Myles Textbook for Midwives» von Marshall und Raynor aus
dem Jahr 2020 und kommen zum Schluss, dass das Buch vor allem eine «light skinned
White European norm» (S. 2) prasentiert und oftmals keine spezifischen Informationen zur
Einschatzung und Behandlung von PoC liefert, sodass es zu einer ungleichen Betreuung

und schlechterem maternalem sowie neonatalem Outcome kommen kann.

Auch in Bezug auf die Darstellung von Ubergewichtigen Menschen lasst sich ein Muster
feststellen. Wie das Projekt von Jennings (2014) zeigt, werden ubergewichtige Menschen
vorwiegend als negativ dargestellt und als unfahig sich um die eigene Gesundheit zu
kiimmern portratiert. Dies tragt dazu bei, die Stigmatisierung und Marginalisierung von
Ubergewichtigen Menschen zu zementieren. Kasardo (2019) stellt ausserdem fest, dass
Korperformen derzeit nicht als eine Dimension von Diversity betrachtet werden, dies aber
wichtig wére. Kasardo empfiehlt, die Ubergewichtigkeit als soziale Identitat zu

konzeptualisieren, die sich mit anderen Diversity-Dimensionen Uberschneidet.

Massie et al. (2019) bringen es in ihrer Studie zu Reprasentation von zu behandelnden
Personen in Medizin-Literatur treffend auf den Punkt: «Racial disparities exist in the
accessibility, delivery, and quality of healthcare» (S. 1). Das Ergebnis ihrer Studie zeigt,
dass die verwendeten Bilder in den analysierten Lehrbichern der plastischen Chirurgie
weder der Demografie noch den tatsachlichen Patient:innen entspricht. Sie schliessen,
dass das Bildmaterial in Lehrbuchern die Diversitat der Bevolkerung reprasentieren sollte,

um eine gerechte gesundheitliche Versorgung zu beférdern.

Zu hebammenspezifischen deutschsprachigen Lehrmitteln existieren bislang, wie bereits
erwahnt, keine Studien. Mit vorliegender Arbeit soll diese Forschungslicke geschlossen

werden.

Lyne Monn / Sybille Stieger 28



4. Methodik

Die vorliegende Arbeit wendet eine qualitative Bildinhaltsanalyse auf die im
Hebammenstudium an der ZHAW verwendeten Standardwerke, Lehrbucher und
Demomaterialien an. Das Material wird anhand der qualitativen Inhaltsanalyse nach
Mayring (2022) analysiert. Diese Methode fokussiert auf ein regel- und theoriegeleitetes

Vorgehen, ist adaptierbar auf Bilder und daher fur die vorliegende Arbeit geeignet.

Neben Aussagen zu Quantitat und Qualitat, stutzt sich die Beurteilung der Bilder auf die
visuelle Semiotik nach Barthes, welche die Bilder auf die darin vermittelten

Reprasentationen, Werte und Ideen pruft (Lobinger, 2012).

Um die Bilder — vor allem bei Situationen mit Begleitpersonen — in einem Kontext
beurteilen zu kdnnen, werden bei den Standardwerken sowie den Lehrblchern auch die
Bildlegenden miteinbezogen. Diese Analyse geschieht ebenfalls nach Mayring (2022) mit

entsprechender Codierung.

4.1 Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

Mayring (2022, S.11) beschreibt die Inhaltsanalyse als «eine Analyse von Material, das
aus irgendeiner Art von Kommunikation stammt». Eine Inhaltsanalyse analysiert
systematisch, regel- und theoriegeleitet Kommunikation mit dem Ziel, Rickschlisse auf
beeinflussende Faktoren dieser Kommunikation zu ziehen. Die qualitative Inhaltsanalyse
kann als Mixed-Methods-Ansatz verstanden werden, da sowohl quantitative wie auch
qualitative Schritte zu finden sind (Hussy, Schreier & Echterhoff, 2013).

Da es sich in der vorliegenden Arbeit nicht um Kommunikation in schriftlicher Sprache,
sondern in Bildern handelt, werden einzelne Schritte des inhaltsanalytischen
Ablaufmodells nach Mayring (2022) angepasst, wie in untenstehender Abbildung
ersichtlich ist. Die Auswertung des Materials erfolgt mittels MAXQDA

(https://www.maxqda.com/de/) einer Software zur qualitativen Daten- und Textanalyse.
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Abbildung 3

Adaptiertes inhaltanalytisches Ablaufmodell (Eigene Darstellung, 2023)

| Festlegung Material |

Analyse der Entstehungssituation

Formale Charakteristika des Materials / Ein- & Ausschlusskriterien

Richtung der Analyse bzw. Fragestellung

den Schwangere, Gebarende und Woc den wichtigsten hebammenspezi
Standardwerken und Lehrmitteln der Deutschschweiz bildlich dargestellt?

Theoretische Differenzierung

I Bestimmung der passenden Analysetechnik I

Festlegung Kategoriensystem

. 4

I Sicherstellung der spezifisch inhaltsanalytischen Gutekriterien I

Anmerkung. Die Darstellung ist angelehnt an Mayring (2022). Umrandet sind

die Punkte, welche im Kapitel 4 abgehandelt werden.

4.2 Festlegung Material

Die im Hebammenstudium oft verwendeten Standardwerke «Hebammenkunde» von
Stiefel et. al (2020), «Das Hebammenbuch» von Mandle und Opitz-Kreuter (2015) sowie
«Die Geburtshilfe» von Schneider et al. (2016) sind im deutschsprachigen Raum drei
bekannte Werke. Die aktuellen Auflagen und Publikationsjahre sind in Tabelle 2
ersichtlich.
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Tabelle 2

verwendete Standardwerke (Eigene Darstellung, 2023)
Titel Herausgeber:innen Auflage

Das Hebammenbuch Christine Mandle, Sonja Opitz-Kreuter 6. Auflage 2015

Die Geburtshilfe Henning Schneider, Peter Husslein, 5. Auflage 2016
Karl-Theo M. Schneider

Hebammenkunde Andrea Stiefel, Karin Brendel, 6. Auflage 2020
Nicola H.Bauer

Aufgrund der Lesefreundlichkeit wird in der Folge von «Hebammenkunde» (2020), «Die
Geburtshilfe» (2016) und «Das Hebammenbuch» (2015) gesprochen, es sind aber jeweils
die obenstehenden Herausgeber:innen gemeint.

Weiter werden die Abbildungen in den Lehrbichern beziehungsweise Skills-Banden der
ZHAW - die in Zusammenarbeit mit der Berner Fachhochschule (BFH) entstanden sind —
uber Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett in die Analyse miteinbezogen. Die

aktuellen Auflagen sind in Tabelle 3 dargestellt.

Tabelle 3

verwendete Lehrblicher (Eigene Darstellung, 2023)

Titel Herausgeber:innen Auflage
Skills fir Hebammen 1:  Berner Fachhochschule/Zircher 2. Auflage 2018
Schwangerschaft Hochschule fir angewandte

Wissenschaften
Skills fir Hebammen 2:  Zircher Hochschule flir angewandte 3. Auflage 2022
Geburt Wissenschaften/Berner Fachhochschule
Skills fir Hebammen 4:  Berner Fachhochschule / Zircher 4. Auflage 2020
Wochenbett Hochschule fir angewandte

Wissenschaften

Ein weiterer Teil der Analyse bildet das im Skillsunterricht der Hebammen verwendete

Demomaterial, wie in Tabelle 4 aufgefuhrt. Auch hier wird lediglich das Material
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verwendet, welches Schwangere, Gebarende oder Wéchnerinnen reprasentiert. Die

Fotografien des verwendeten Demomaterials sind im Anhang zu finden.

Tabelle 4

verwendetes Demomaterial (Eigene Darstellung, 2023)

Demomaterial Hersteller/ Link

Vertrieb
Blutentnahme- und Erler- https://www.erler-zimmer.ch/medizinische-
Infusionsattrappe Zimmer simulatoren/injektion/intravenoes/venatech-trainer.html

https://www.erler-zimmer.ch/medizinische-
simulatoren/injektion/intravenoes/iv-injektionstrainer-zum-
umschnallen.html

Brustattrappe Erler- https://www.erler-
Zimmer zimmer.ch/medizinischesimulatoren/schwangerschaft-
geburt/brustpflege-und-massagemodell-1.html

Dummies (und Erler- https://www.erler-zimmer.ch/medizinische-
Schwangerschafts- Zimmer simulatoren/schwangerschaft-geburt/geburtshilfliche-
bauchattrappe) uebungspuppe.html
Kurzer Hufttorso Erler- https://www.erler-

Zimmer zimmer.ch/medizinischesimulatoren/schwangerschaft-

geburt/geburtshilfe-trainer.html

Vaginale Einsatze fir  Erler- https://www.erler-
Hufttorso kurz Zimmer zimmer.ch/medizinischesimulatoren/schwangerschaft-
geburt/geburtshilfe-trainer.html

Langer Hufttorso Laerdal https://laerdal.com/de/products/skills-proficiency/limbs-
PROMT and-things/prompt-flex-48b84a6b/

MamaBirthie Laerdal https://shop.laerdalglobalhealth.com/product/mamabirthie/
Geburtssimulations-

bauch mit

Neugeborenem

MamaBreast Still- Laerdal https://shop.laerdalglobalhealth.com/product/mamabreast/

Simulationsbrust

Die genannten Standardwerke gehoren in der Schweiz zu den wichtigsten Lehrbuchern flr
angehende Hebammen und werden sowohl im Studium an der ZHAW regelmassig
herangezogen als auch als Nachschlagewerke in den Gebarsalen verwendet. Das in den

Skills-Banden vermittelte Wissen wird im Unterricht an den Demomaterialien praktisch
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angewendet. Somit stellen die ausgewahlten Materialien eine wichtige Grundlage fur die
Ausbildung der Hebammenstudierenden an der ZHAW dar und eignen sich deshalb fur die

vorliegende Bildanalyse.

4.3 Ein- und Ausschlusskriterien

Das Material der Arbeit setzt sich zum einen aus den in den Standardwerken und Skills-
Banden verwendeten Fotografien, Zeichnungen und schematischen Darstellungen und
zum anderen aus verschiedenen Demomaterialen des Hebammen-Skillsunterrichts an der
ZHAW zusammen, welche von den Verfasserinnen abfotografiert wurden. Schematische
Darstellungen enthalten im Gegensatz zu Zeichnungen Elemente wie Pfeile, Kreise oder

Beschriftungen zur Visualisierung.

Abbildung 4

Beispiele schematische Darstellung und Zeichnung

richtig

Anmerkung. Links: Beispiel einer schematischen Darstellung (Stiefel et al., 2020,
S. 304). Rechts: Beispiel einer Zeichnung (Stiefel et al., 2020, S. 320)

Die ausgewahlten Abbildungen zeigen teils in Farbe, teils in Grautdnen und teils in
schwarz-weiss Schwangere, Gebarende und Wdchnerinnen, sowie deren Korperteile,
Kdrperbau und Haut. Aufgrund der Fragestellung der Arbeit werden Darstellungen von
Neugeborenen und Hebammen werden nicht beachtet. Der Skills-Band «Das
Neugeborene» (ZHAW&BFH, 2020) fallt deswegen komplett aus der Analyse. In die

Analyse miteingeschlossen werden nichtschwangere Frauen, wenn sie in einem direkten
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Zusammenhang mit Schwangerschaft, Geburt oder Wochenbett abgebildet werden, zum

Beispiel bei einem Vergleich des Muskelverlaufs vor und nach der Schwangerschaft.

Ebenso werden Bilder ausgeschlossen, welche auf keine der in Kapitel 5.4 definierten
Diversity-Dimensionen Aufschluss geben, sowie solche, die rein anatomischer Natur
(Knochen, Muskeln, diverse Schemata) sind und deshalb ebenfalls keinerlei Rickschllsse

auf die Darstellung der Person zulassen.

Abbildung 5

Beispiele anatomische Abbildungen

Harnblase —~

/L Diaphragma
| & ‘ pelvis
[\

Jiisd Diaphragma .’;J \ — AuBere
= [ s i Muskelschicht

Anmerkung. Links: Anatomische Zeichnung, welche aufgrund beurteilbarer
Eigenschaften eingeschlossen wird (Mandle & Opitz-Kreuter, 2015. S. 128).
Rechts. Schematische Darstellung, welche aufgrund der nicht beurteilbaren

Merkmale ausgeschlossen wird (Mandle & Opitz-Kreuter, 2015, S.60).

Ist eine Abbildung unterteilt in mehrere Teilabbildungen und sind mehrmals die gleichen
Personen dargestellt, werden die Personen nur einmal codiert. Wenn aber die
Teilabbildungen mehrere verschiedene Personen darstellen, werden alle Personen
codiert. Wenn die Teilabbildungen sich aus verschiedenen Abbildungsarten
zusammensetzen, werden diese ebenso entsprechend unterschiedlich codiert. Daher
kann es sein, dass ein Dokument sowohl als Fotografie als auch als schematische

Darstellung codiert ist.
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Auch beim Demomaterial wird nur dasjenige verwendet, welches Rickschlisse auf eine

der definierten Kategorien zulasst.

Abbildung 6

Beispiele verwendetes Demomaterial

l‘ (AT BT | { ﬁ‘- [ }l !

Anmerkung. Links: Brustattrappe (Eigene Fotografie, 2022)
Rechts: Schwangerentorso (Eigene Fotografie, 2022)

Die Bildlegenden werden dann in die Analyse miteinbezogen, wenn eine Darstellung — vor
allem mit Begleitpersonen — flir sich genommen oder aufgrund des Kontextes nicht
interpretierbar ist. Die Beschriftungen kénnen Aufschluss tber die Art der Beziehung

(heteronormativ oder queer) geben.

Abbildung 7
Beispiele Bildlegenden

Abb. 17-20 Angelehntes
Sitzen. Die Frau lehnt sich

Abb. 17-18 Abstiitzen seitlich an Griffen oder Per- ~ an den hinter ihr sitzenden
son(en). Partner (,SchoBgeburt”).

Anmerkung. Aus Mandle & Opitz-Kreuter, 2015, S. 484/485

Lyne Monn / Sybille Stieger 35



4.4 Bestimmung der passenden Analysetechnik

Da die qualitative Inhaltsanalyse theoretisch und regelgeleitet sein soll, bedarf es der
Festlegung der verwendeten Analysetechnik. Die vorliegende Arbeit beruht fir die
Festlegung der Kategorisierung auf einem deduktiv-induktivem Ansatz, wie in Kapitel 5.4
genauer erlautert wird. Es handelt sich daher um eine Themenanalyse bzw. thematische
Analyse, da bei dieser Analysetechnik ebendieser deduktiv-induktive Ansatz zentral ist
(Mayring, 2022).

4.5 Gutekriterien der Inhaltsanalyse

Aus den klassischen Gutekriterien Validitat und Reliabilitat hat Mayring (2022) acht
spezifisch fur die Inhaltsanalyse geeignete Gutekriterien benannt. Wahrend semantische
Gultigkeit, Stichprobengultigkeit, korrelative Gultigkeit, Vorhersagegultigkeit und
Konstruktgultigkeit die Validitat darstellen, stehen Stabilitat, Reproduzierbarkeit und
Exaktheit fiir die Reliabilitat. Tabelle 5 gibt einen Uberblick tber die relevanten
Gutekriterien. Die Sicherstellung der fir diese Arbeit wichtigen Gutekriterien wird in Kapitel

8 aufgegriffen.

Tabelle 5

Inhaltsanalyse-spezifische Glitekriterien (Eigene Darstellung, 2023)

Gutekriterien Bedeutung

Semantische Glltigkeit Angemessenheit der Kategoriendefinition
Stichprobenglltigkeit Einhaltung genereller Kriterien der exakten
- Stichprobenziehung
Hy
S Korrelative Gultigkeit Validierung der Korrelation mit Aussenkriterium
@®
>
Vorhersagegultigkeit Sinnvolle Prognosen ableitbar
Konstruktgultigkeit Bisherige Erfolge mit ahnlichen Konstrukten und/oder
Situationen
- Stabilitat Nochmaliges Anwenden des Instruments auf das Material
Hy
Z Reproduzierbarkeit Unter anderen Umstanden fihrt die Analyse zu denselben
% Ergebnissen
n's

Exaktheit Grad des funktionellen Standards
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5. Datenanalyse

Nach der Beschreibung der Methodik wird diese im Folgenden angewendet. In Anlehnung
an Mayrings inhaltsanalytisches Ablaufmodell (2022) werden die weiteren Punkte des
Modells erlautert, wie in Abbildung 8 dargestellt.

Abbildung 8

Adaptiertes inhaltsanalytisches Ablaufmodell (Eigene Darstellung, 2023)

Festlegung Material

Standardwerke Lehrbiicher Demomaterial

Analyse der Entstehungssituation

Formale Charakteristika des Materials / Ein- & Ausschlusskriterien
Fotografien Zeichnungen Demomaterial

chematische
Darstellungen

Richtung der Analyse bzw. Fragestellung

Wie divers werden Schwangere, Gebarende und Wochnerinnen in den wichtigsten hebammenspezifischen
Standardwerken und Lehrmitteln der Deutschschweiz bildlich dargestellt?

I Theoretische Differenzierung I

Bestimmung der passenden Analysetechnik

Themenanalyse (deduktiv-induktiv)

I Festlegung Kategoriensystem I

W

Sicherstellung der spezifisch inhaltsanalytischen Gutekriterien

Validitat Reliabiliat

Anmerkung. Angelehnt an Mayring (2022). Umrandet sind die Punkte, welche im aktuellen Kapitel

erlautert werden, die im Kapitel 4 erlauterten Punkte sind stichwortartig erganzt.
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5.1 Analyse der Entstehungssituation

In Mayrings Ablaufmodell wird nach Festlegung des Materials (siehe Kapitel 4.2) in einem
nachsten Schritt die Entstehungssituation kurz analysiert. Daher wird an dieser Stelle auf
die Publizierenden der verschiedenen Blcher sowie die Verlage des Demomaterials

eingegangen.

5.1.1 Standardwerke

Die Publizierenden der «<Hebammenkunde» (2020) sowie des «Das Hebammenbuch»
(2015) sind Hebammen in diversen Funktionen und Tatigkeitsfeldern aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz, wohingegen die Publizierenden von «Die Geburtshilfe»
(2016) vorwiegend aus Arzt:innen — mehrheitlich Arzte — aus Deutschland, Osterreich und

der Schweiz besteht.

Die Herausgeberinnen von «Hebammenkunde» (2020) Andrea Stiefel, Karin Brendel und
Nicola H. Bauer verfugen uber diverse Titel im Hebammenwesen, wie beispielweise den
Master in Midwifery oder die Professur in Hebammenwissenschaften und sind an
Hochschulen in Deutschland und der Schweiz tatig. «Hebammenkunde» (2020) wird vom
Verlag (Thieme, 0.D., Sektion «Beschreibung») als «unentbehrlich fur Ausbildung und
Studium und als Nachschlagewerk im Berufsalltag» beschrieben.

Die Herausgeberinnen von «Das Hebammenbuch» (2015) Christine Mandle und Sonja
Opitz-Kreuter haben jahrelange Erfahrung als Hebammen und Lehrerinnen bzw.
Schulleiterinnen an Berufsfachschulen fur Hebammen. Im Vorwort der 1. Auflage (1995)
beschreiben die Herausgeberinnen den Umstand, dass die bisherigen Lehrwerke zur
Geburtshilfe meist von «Arzten und grésstenteils auch fiir Arzte» (S. VII) geschrieben
wurden und sie mit ihrem Buch dem angloamerikanischen Vorbild folgend ein Buch von
Hebammen fur Hebammen schreiben wollten, um die hebammenspezifische

Betrachtungsweise darzustellen.

Bei den Herausgebern von «Die Geburtshilfe» (2016) handelt es sich um Henning
Schneider, Peter Husslein und Karl-Theo M. Schneider, drei Gynakologen mit jahrelanger
Erfahrung. Gemass Kurzbeschreibung (Schneider et al., 2016, Klappentext) gilt das Buch
als «Standardwerk fiir alle in der Geburtshilfe und Perinatologie tatigen Arzte».
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5.1.2 Lehrbiicher der Ziurcher Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Die Skills-Bander sind aus einer Kooperation zwischen der BFH und der ZHAW
entstanden. Sie sind von Hebammen — viele davon tatig als Dozierende an der ZHAW
oder der BFH — entwickelt und geschrieben und von einer lllustratorin mit Darstellungen
erganzt (BFH & ZHAW, 2018, 2020; ZHAW & BFH, 2022).

5.1.3 Verlage der Demomaterialien
Wie in Tabelle 4 (siehe Kapitel 4.2) ersichtlich, wird das zu analysierende Material bei den

Verlagen Erler-Zimmer und Laerdal bezogen.

Erler Zimmer Schweiz ist die offizielle Vertretung von Erler-Zimmer Deutschland. 1950 in
Baden-Wiurttemberg gegrindet, hat sich die Firma Erler-Zimmer GmBH & Co.KG auf die
Herstellung und den Vertrieb von didaktischen Materialen flr die medizinische sowie

naturwissenschaftliche Ausbildung spezialisiert (Erler-Zimmer, 0.D.).

Laerdal, mit Hauptsitz in Norwegen, ist ein internationales Unternehmen und wurde 1940
ursprunglich als Kinderbuchverlag und Spielzeugfirma gegriindet. Aufgrund der
Pionierarbeit im Gebiet des Weichkunststoffs entstand spater das erste Reanimations-
Trainingsmodell. Heute lautet der Slogan von Laerdal «helping save lives» und die
Produkte werden von Hilfsorganisationen, Bildungseinrichtungen, Krankhausern und
Militars auf der ganzen Welt verwendet. Neben Entwicklung und Vertrieb betreibt Laerdal
eine gemeinnutzige Schwesterunternehmung Laerdal Global Health, die sich fur
ausreichende gesundheitliche Versorgung von Muttern und deren Neugeborenen in

einkommensschwachen Landern einsetzt (Laerdal, 0.D.).

5.3 Theoretische Differenzierung

In Anlehnung an das HEAD-Wheel von Gaisch und Aichinger (2016) werden die Bilder
nach den Dimensionen der «demografischen Diversitat» (vgl. Abbildung 1, S.16) gesichtet,
welche neben Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, physischer und psychischer
Behinderungen, auch die ethnische Herkunft, Religion & Weltanschauung und die soziale

Herkunft umfasst.

5.4 Festlegung der Kategorien / des Kategoriensystems
In einem ersten Schritt werden die Dimensionen der demografischen Diversitat des HEAD-
Wheels nach Gaisch und Aichinger (2016) um die nicht visuell-beurteilbaren Dimensionen
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reduziert. So wird beispielsweise das Alter ausser Acht gelassen, da es einerseits nicht
eindeutig visuell bestimmbar ist und andererseits dahingehend nicht interessant ist, als
dass grundsatzlich Frauen im gebarfahigen Alter dargestellt werden. Ebenso wird das
Geschlecht vernachlassigt, da aufgrund der biologischen Komponente von
Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett die abgebildeten Menschen als Frauen gelesen
werden — im Bewusstsein, dass nicht alle Menschen mit Uterus sich als Frauen

identifizieren. Weiter kdnnen auch psychische Behinderungen nicht visuell erfasst werden.

Im Anschluss werden die verbleibenden HEAD-Wheel Kategorien auf ihre Sichtbarkeit
angepasst oder auf visuell beurteilbare Eigenschaften umgedeutet. So wird beispielsweise
anstelle der Kategorie ethnische Herkunft race geschaffen. Einerseits ist ethnische
Herkunft kaum visuell beurteilbar und andererseits legt race den Fokus nicht auf die
Herkunft, sondern es wird davon ausgegangen, dass die Person aufgrund ihrer
ausserlichen Erscheinung — und damit der Fremdzuschreibung — moglicherweise
Rassismuserfahrungen gemacht hat. Die Kategorie Religion und Weltanschauung wird zu
sichtbare Religions- und Kulturzugehdorigkeit umgedeutet, womit beispielsweise das
Tragen von Hijabs, Kippa oder Bindi gemeint ist.

Anschliessend werden bei der Sichtung des Materials weitere Kategorien geschaffen,
sofern diese ebenfalls Eigenschaften der Reprasentation beinhalten. So wird
beispielsweise eine weitere Kategorie fur Kérperbau geschaffen, welche im HEAD-Wheel

nicht vertreten ist. Abbildung 9 veranschaulicht diesen Prozess.

Lyne Monn / Sybille Stieger 40



Abbildung 9

Deduktiv-induktive Kategorienbildung (Eigene Darstellung, 2023)

Deduktives Vorgehen >

Ergénzung bei
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Induktives Vorgehen >

Fur eine Aussage Uber die sexuelle Orientierung bedarf es den Miteinbezug der
Bildbeschriftungen oder der Situation aufgrund dargestellter Lage und Kontext. Hier wird
heteronormativ und queer als Codierungen verwendet. Queer steht in diesem

Zusammenhang fur alle nicht-heteronormativen Beziehungsformen.

Bei Erscheinungsbild/race wird die Unterteilung in weiss, People of Color (PoC) und nicht
beurteilbar gemacht. Nicht beurteilbar ist das Erscheinungsbild bezlglich race, wenn
weder aufgrund verwendeter Farben noch aufgrund von Gesichtszligen eindeutig auf
weiss oder PoC geschlossen werden kann. Diese Einteilung geschieht subjektiv und
interpretativ aufgrund Hautfarbe und Gesichtsstrukturen und ist somit eine
Fremdzuschreibung, welche sich maglicherweise nicht mit der Selbstzuschreibung der

Personen deckt.

Die Kategorie Erscheinungsbild/Korperbau Iasst sich — analog Erscheinungsbild/race — in
normgewichtig, nicht-normgewichtig und nicht beurteilbar einteilen. Lassen die Bilder
aufgrund dargestellter Korperteile keine eindeutigen Schlisse auf Kérperbau zu, wird die

Kategorie nicht beurteilbar verwendet.

Unter der Kategorie Besonderes werden Auffalligkeiten wie auffallende Gesichtsausdriicke
oder subjektiv empfundene schone Frauen zusammengefasst. Einerseits wird hier

zwischen glucklichen und unglucklichen Gesichtsausdriucken unterschieden und
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andererseits wird die Codierung schon — in Anlehnung an vorherrschende ldeale —
verwendet, da dies — auch wenn nicht in den Diversity-Dimensionen enthalten — weitere
Aussagen Uber die diverse Darstellung und vorherrschende Stereotype von Schwangeren,
Gebarenden und Wochnerinnen ermoglicht. Wie Blake (2015) beschreibt, gelten
symmetrische, stimmige Gesichtszlige, Schlankheit und eine konkave Form von Taille und
Hufte als attraktiv. Nach Albrecht (2010) gelten zusatzlich straffe, wohlgeformte Briste als
schon. Mit dem Code schon sind daher Frauen mit subjektiv empfunden schonen,
stimmigen Gesichtszugen, schlanken Figuren oder straffen, wohlgeformten Briusten

gemeint.

FuUr den quantitativen Teil der Analyse werden zudem Kategorien wie Abbildungsart mit

Subkategorien und dargestellte Person inklusive Subkategorien geschaffen.

Tabelle 6 zeigt eine Ubersicht der festgelegten Kategorien bzw. der verwendeten Codes
bei der Analyse. Eine detailliertere Code-Ubersicht ist im Anhang zu finden, eine

umfassendere Analyse ist bei den Verfasserinnen erhaltlich.
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Tabelle 6

Kategoriensystem (Eigene Darstellung, 2023)

Obercode Code

Abbildungsart Fotografie
Zeichnung
Schematische Darstellung

Demomaterial

Abgebildete Person Schwangere
Gebarende
Waéchnerin
Frau vor/nach Schwangerschaft
Partner

Partnerin

Sexuelle Orientierung Heteronormativ

Queer

Bildlegende Person
Partner
Partnerin

Eltern

Physische Behinderungen

Erscheinungsbid/race weiss
People of Color
Nicht beurteilbar

Erscheinungsbild/Kérperbau Normgewichtig

Nicht-Normgewichtig
Nicht beurteilbar
Sichtbare Religions- & Kulturzugehdrigkeit Religionszugehdrigkeit

Kulturzugehoérigkeit

Besonderes Glicklich
Unglicklich

“schon”

Grundsatzlich stellen die Kategorisierung sowie die Abgrenzung eine Herausforderung
dar. Die Einteilung wird subjektiv und interpretativ durch die Verfasserinnen als weisse

Frauen vorgenommen, wahrend diese Einteilung von den Betroffenen eventuell anders
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vorgenommen werden wurde. Gerade race ist ein soziales Konstrukt und basiert nicht auf
biologischen oder genetischen Komponenten und umfasst eine Selbst- sowie
Fremdzuschreibung. Eine Einteilung — und so wie in der vorliegenden Arbeit eine
Fremdzuschreibung — ist daher immer subjektiv und ungenau (Sow, 2018). Weiter sind
sich die Verfasserinnen bewusst, dass durch die Definition von und Einteilung in
Kategorien diese reproduziert werden. Die qualitative Bildanalyse, welche dieser Arbeit zu

Grunde liegt, setzt diese Kategorisierung aber voraus.

6. Ergebnisse

Total sind 373 Abbildungen aus den Standardwerken, den Lehrblchern sowie des
Demomaterials in die Analyse eingeflossen, welche 384 Schwangere, Gebarende oder
Wodchnerinnen sowie 16 Frauen vor/nach Schwangerschaft darstellen. Insgesamt werden
1738 Codes gesetzt, 888 davon beschreiben die genannten Diversity-Dimensionen bzw.
definierten Kategorien wie sexuelle Orientierung, physische Behinderung, race, sichtbare
Religions- und Kulturzugehdorigkeit, Korperbau sowie Besonderes. 40 Codes betreffen
Bildlegenden und die weiteren Codes (799) beschreiben Abbildungsart, Demomaterial

sowie dargestellte Personen.

Die Analyse zeigt, dass die Frauen hauptsachlich weiss, normgewichtig und — falls
aufgrund des Kontextes eine sexuelle Orientierung ableitbar ist — heteronormativ
dargestellt werden. Lediglich einmal ist eine sichtbare Religionszugehdrigkeit erkennbar.
Physische Behinderungen oder sichtbare Kulturzugehaorigkeitsmerkmale sind hingegen
nicht abgebildet. Tabelle 7 zeigt die detaillierten Resultate der ganzen Analyse anhand der

Anzahl Codierungen.
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Tabelle 7

Detaillierte Resultate der Analyse (Eigene Darstellung, 2023)

in in in in
Foto- schema- Zeichn- ZHAW
grafien tischen ungen Demo-
Darstellungen material
weiss 267 155 26 78 8
Erscheinungs-
bild /race PoC 7 0 1 5 1
Nicht
beurteilbar 126 10 68 46 2
Norm- 371 142 93 126 10
gewichtig
Erscheinungs- Nicht norm-
bild/Kérperbau gewichtig 3 3 0 0 0
Nicht
beurteilbar 26 17 3 5 1
Hetero- 28 26 0 2 0
normativ
Sexuelle
Orientierung
Queer 2 2 0 0 0
Physische
Behinderungen 0 0 0 0 0
Religions- &
Kulturzugehdorigkeit 1 1 0 0 0
«schdn» 33 3 15 14 1
Besondere Unglucklich 1 1 0 0 0
Glucklich 23 15 0 8 0
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In Foto- In schema- In Zeich- In ZHAW

grafien tischen nugen Demo-
Darstell- material
ungen
Schwangere 100 22 34 40 4
Gebarende 181 83 32 58 5
Wéchnerin 103 51 23 27 2
Frauen vor/nach Schwangerschaft 16 0 5 11 0
Partner 28 26 0 2 0
Partnerin 2 2 0 0 0
Person 2 2 0 0 0
Partner 13 12 0 1 0
Bildlegenden
Partnerin 3 3 0 0 0
Eltern 2 2 0 0 0

6.1 Ergebnisse anhand Diversity-Dimensionen

Die insgesamt 400 abgebildeten Personen werden jeweils betreffend dargestellte Person
(Schwangere, Gebarende, Wochnerin, Frau vor/nach Schwangerschaft) sowie
Erscheinungsbild/race und Erscheinungsbild/Kérperbau codiert. Falls sichtbar dargestellt
oder aus dem Kontext ableitbar, werden ausserdem sexuelle Orientierung, physische

Behinderungen, Religions- und Kulturzugehorigkeit und Besonderes codiert.
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Die Codierungen betreffend Erscheinungsbild/race werden somit 400-mal verwendet, 267
davon beschreiben die abgebildeten Menschen als weiss, lediglich 7 Personen werden als

PoC gelesen. Abbildung 10 zeigt die prozentuale Verteilung im Gesamtmaterial.

Abbildung 10
Prozentuale Haufigkeiten Codierungen zu Erscheinungsbild/race (Eigene Darstellung, 2023)

Erscheinungsbild/race
Total im Gesamtmaterial

nicht
beurteilbar
31%

PoC
2%

Bei der Kategorie Erscheinungsbild/Korperbau werden die Codierungen ebenfalls fur alle
Personen und daher 400-mal verwendet, wobei 371 davon normgewichtige und 3 nicht-
normgewichte Menschen darstellen. In Abbildung 11 ist die prozentuale Verteilung des

Gesamtmaterials dargestellt.
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Abbildung 11
Prozentuale Héaufigkeit Codierungen zu Erscheinungsbild/Kérperbau (Eigene Darstellung, 2023)

Erscheinungsbild/Kérperbau
Total im Gesamtmaterial

. " __nicht beurteilbar
nicht-normgewichtig 6%

1%

normgewichtig
93%

Codierungen zu sexueller Orientierung werden nur verwendet, wenn aufgrund der
Abbildung, des Kontextes oder Bildlegenden darauf geschlossen werden kann. Die
Codierungen werden daher insgesamt nur 30-mal verwendet, 28 davon stellen eine

heteronormative Orientierung dar, die beiden anderen werden als queer codiert.

Im Gesamtmaterial ist nur einmal ein Bild auffindbar, welches einen orthodoxen
Seelsorger abbildet. Es zeigt eine Situation im Kontext eines Kindsverlustes. Es wird —
analog zur Vorgehensweise bei der Kategorie sexuelle Orientierung — aus dem Kontext
geschlossen, dass die betroffene Frau folglich dieser Religion angehdrt. Daher wird eine
sichtbare Religionszugehdrigkeit bei 400 abgebildeten Personen nur einmal dargestellt,

wohingegen sichtbare Kulturzugehdrigkeiten ganzlich fehlen.
Bei allen 400 analysierten Personen ist keine sichtbare physische Behinderung erkennbar.

Unter der Kategorie Besonderes werden sichtbare Auffalligkeiten gesammelt, welche
ebenfalls zur Reprasentation von Stereotypen hinzugezahlt werden kénnen. So werden 23
Gesichtsausdricke als glicklich gelesen, wahrend nur eine Frau als unglicklich

dargestellt ist — dies im Zusammenhang mit oben erwahnter Situation des Kindsverlustes.
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Bei 33 der 400 Personen sind besondere Schonheitsmerkmale im Sinne der

vorherrschenden Schdnheitsideale aufgefallen.

6.2 Ergebnisse fiir die Bildlegenden

In den Standardwerken und Lehrblchern werden in den ausgewahlten Abbildungen in 20
Bildlegenden Begleitpersonen erwahnt, was somit das Gesamtmaterial auf 20
Bildlegenden limitiert. Bei 13 Bildlegenden wird von Partner gesprochen. Die Verteilung ist
in Abbildung 12 ersichtlich.

Abbildung 12

Prozentuale H&ufigkeiten der Bezeichnungen in Bildlegenden (Eigene Darstellung, 2023)

Bezeichnungen von Begleitpersonen in Bildlegenden

Eltern  Person
10% 10%

Partnerin
15%

Partner
65%

6.3 Ergebnisse pro Darstellungsformen
Das Gesamtmaterial lasst sich unterteilen in 144 Fotografien, 95 schematische

Darstellungen, 130 Zeichnungen und 11 Demomaterialien.

Wie in Abbildung 13 ersichtlich, sind bei Fotografien die Kérper meist weiss (94%) und
normgewichtig (88%) dargestellt. Wahrend schematische Darstellungen betreffend race

oftmals nicht beurteilbar (72%) sind, sind die Korper weiterhin fast ausschliesslich
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normgewichtig (97%) dargestellt. Bei Zeichnungen sind die Korper meist weiss (60%) oder

in Bezug auf race nicht beurteilbar (36%) sowie normgewichtig (96%) dargestellit.

Abbildung 13

Verteilung des Erscheinungsbildes pro Abbildungsart (Eigene Darstellung, 2023)

Dargestelltes Erscheinungsbild pro Abbildungsart

B weiss m People of Color nicht beurteilbar
ENormgewicht m Nicht-Normgewicht i nicht beurteilbar

Das an der ZHAW verwendete und fur das Hebammenstudium essenzielle Demomaterial
(insgesamt 11 Abbildungen) stellt die Frauen ebenfalls vor allem weiss (7 Abbildungen)
und normgewichtig (10 Abbildungen) dar, wie Abbildung 14 zeigt. Da das Demomaterial
meist nur einzelne Korperteile losgelost von Kontext darstellt, kann weder auf sexuelle
Orientierung noch auf Religions- und Kulturzugehdrigkeit geschlossen werden. Auch beim
Dummy sind weder Rickschlisse auf sexuelle Orientierung noch aufgrund der Kleidung
Ruckschlusse auf Religions- und Kulturzugehdrigkeit moglich. Seit kurzem verfugt die
ZHAW auch Uber PoC-Geburts- und Schwangerschaftssimulationsmaterial, welche

ebenfalls in die Analyse eingeflossen ist.

6.4 Ergebnissen in den Standardwerken

Die analysierten Standardwerke unterscheiden sich im Umfang der inkludierten Bilder
stark. Wahrend lediglich 33 Abbildungen von «Die Geburtshilfe» (2016) verwendet
werden, sind bei der «<Hebammenkunde» (2020) bzw. «Das Hebammenbuch» (2015) 156
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bzw. 126 Abbildungen in die Analyse eingeflossen. Beim direkten Vergleich dieser drei
Standardwerke fallt einerseits auf, dass «Die Geburtshilfe» (2016) vor allem schematische
Darstellungen verwendet (45%), wahrend «Hebammenkunde» (2020) und «Das
Hebammenbuch» (2015) vor allem auf Fotografien setzt (46% bzw. 49%).

Auf der anderen Seite fallt auf, dass betreffend Erscheinungsbild/race die
«Hebammenkunde» (2020) hauptsachlich weisse Frauen (72%) abbildet, wahrend «Die
Geburtshilfe» (2016) wie auch «Das Hebammenbuch» (2015) anteilsmassig ahnlich viele
weisse (42% bzw. 53%) wie auch nicht beurteilbare (57% bzw. 46%) Menschen darstellt.
Weiter fallt in diesem Bezug auch auf, dass «Das Hebammenbuch» (2015) keine PoC
darstellt, kcHebammenkunde» (2020) mit drei Bildern sowie «Die Geburtshilfe» (2016) mit
einem Bild allerdings schon. Abbildung 15 verdeutlicht die beschriebenen Ergebnisse fur
Erscheinungsbild/race.

Betreffend Erscheinungsbild/Korperbau sind in «Die Geburtshilfe» (2016) die Frauen
hauptsachlich normgewichtig (79%) dargestellt, wobei der Anteil nicht beurteilbarer
Korperbaue bei 21% liegt. Sowohl die «Hebammenkunde» (2020) wie auch «Das
Hebammenbuch» (2015) bilden Frauen hauptsachlich normgewichtig (92% bzw. 95%) ab.

Ebenfalls fallt auf, dass sowohl «Das Hebammenbuch» (2015) sowie «Die Geburtshilfe»
(2016) auf dem Titelbild weisse, schlanke, dem dominierenden Schdnheitsideal
entsprechend, gluckliche Frauen abbildet, wahrend die «Hebammenkunde» (2020)

ganzlich auf Abbildungen von Frauen verzichtet.

Darstellungen von queeren Beziehungen sind nur in «kHebammenkunde» (2020) zu finden,
wohingegen das einzige Bild mit Abbildung einer Religionszugehdrigkeit in «Das
Hebammenbuchy» (2015) zu finden ist. «Die Geburtshilfe» (2016) verzichtet sowohl auf
Darstellungen heteronormativer wie auch queerer Beziehungen. Darstellungen von als
glucklich zu beurteilenden Frauen sind vor allem im «Das Hebammenbuch» (2015) zu
finden (10%), «Hebammenkunde» (2020) zeigt dafiir im Vergleich zu den anderen
Standardwerken einen hdheren Anteil an dem dominierenden Schonheitsideal
entsprechenden Frauen, Silhouetten, Bristen oder Gesichtern (10%). Abbildung 16 zeigt
den Gesamtvergleich der Standardwerke basierend auf den Diversity-Kategorien.
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Abbildung 14

Gesamtvergleich der Standardwerke (Eigene Darstellung, 2023)

Vergleich der Standardwerke in Bezug auf die Diversity-Dimensionen

mNormgewicht
Hebammenkunde (2020) - - I mNicht-Normgewicht
Gewicht nicht beurteilbar
mweiss
W People of Color
Das Hebammenbuch (2015) - - I nicht beurteilbar
m Seelsorger

mqueer

m heteronormativ
Die Geburtshilfe (2016) munglicklich
glicklich

6.5. Ergebnisse in den ZHAW Skills-Banden

In den an der ZHAW im Hebammenstudium im Einsatz stehenden Skills-Banden sind nur
Zeichnungen zu finden, insgesamt 48. Von den abgebildeten Menschen sind 46 weiss
(96%), 2 PoC (4%) und 48 normgewichtig (100%). Es fallt auf, dass wahrend die
Codierung «gllcklich» im Gesamtmaterial 23-mal gesetzt wurde, acht davon in Skills-
Banden (35%) codiert werden. Ebenso sind von 32 Codierungen «schon» sieben in den
Skills-Banden zu finden (22%).

7. Diskussion

Die im vorhergehenden Kapital aufgezeigten quantitativen Resultate werden im folgenden
Kapitel unter Einbezug des theoretischen Hintergrundes und in Anlehnung an den
aktuellen Forschungsstand diskutiert. Die Diskussion ist in drei Teile gegliedert, wobei in
einem ersten Teil auf die verschiedenen Diversity-Dimensionen eingegangen wird und in
einem zweiten Teil die Ebenen der Intersektionalitat beleuchtet werden. In einem letzten

Teil wird die Fragestellung konkret beantwortet.

7.1 Die Ergebnisse im Kontext der Diversity-Dimensionen
Wie in Kapitel 6 bereits ausgefuhrt, sind die Schwangeren, Gebarenden und

Wochnerinnen grosstenteils weiss und normgewichtig dargestellt. Falls in den Bildern oder
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Bildlegenden eine Begleitperson abgebildet oder beschrieben ist und so auf eine sexuelle
Orientierung geschlossen werden kann, ist diese grosstenteils heteronormativ. Lediglich
einmal wird eine Religionszugehorigkeit abgebildet, wobei weder physische
Behinderungen noch sichtbare Kulturzugehorigkeiten abgebildet sind. Dies zeigt
einerseits, dass die Reprasentationen kaum divers sind und so den Eindruck vermitteln,
Schwangere, Gebarende und Wdchnerinnen seien eine homogene Gruppe, namlich
weiss, normgewichtig und heterosexuell. Es zeigt andererseits aber auch, dass die
Dimension Erscheinungsbild/Korperbau einen wichtigen Punkt im Konzept der Diversity
einnimmt und daher berucksichtigt werden sollte. Wie bereits von Kasardo (2019)
vorgeschlagen, raten auch die Verfasserinnen dieser Arbeit zur Inklusion von
Korperformen in die Diversity-Dimensionen, um so Mehr- und Weniggewicht als soziale
|dentitaten zu konzeptualisieren, die sich dann auch wieder mit anderen Diversity-

Dimensionen Uberschneiden.

Mit Abbildung 17 wird eine mdgliche Adaptation des HEAD-Wheels auf Basis der
vorliegenden Ergebnisse vorgeschlagen, um der Diversitat der Schwangeren, Gebarenden
und Waochnerinnen gerecht zu werden. Die Abbildung zeigt eine Erganzung des HEAD-
Wheels fur die flr diese Arbeit essenzielle demografische Diversitat. Die fett
hervorgehobenen Kategorien stellen eine Erganzung oder Adaptation bestehender
Dimensionen dar, die violett hervorgehobenen Dimensionen sind fur die Bildanalyse dieser
Arbeit von Bedeutung. So ist das HEAD-Wheel um die Dimension
Erscheinungsbild/Korperbau erganzt, die ursprungliche Kategorie Geschlechter wird um
Gender erweitert, aus der von Gaisch und Aichinger (2016) definierten ethnischen
Herkunft sowie Religion und Weltanschauung wird mit der Dimension race bzw. Religions-

und Kulturzugehorigkeit ein anderer, weiterer Fokus gewahlt.
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Abbildung 15

HEAD-Wheel Adaptation (Eigene Darstellung, 2023)

Anmerkung. In Anlehnung an Gaisch & Aichinger (2016)

Hinsichtlich des HEAD CD Frames von Gaisch und Linde (2020) fallt zudem auf, dass im
Handlungsfeld um inklusive Lehr- und Lernformate weiterer Handlungsbedarf besteht. Die
Studierenden sind gerade im Hebammenstudium an der ZHAW eher homogen, was
neben dem Zugang zur Bildung auch an der Verfugbarkeit von finanziellen Mitteln liegen
kann. Diese Homogenitat wird in den aktuell verfiugbaren und verwendeten
Standardwerken, Lehrblichern und Demomaterialien widerspiegelt, deckt sich aber nicht
mit der Heterogenitat des Hebammenklientels. Ebenso lasst sich eine zunehmende
Heterogenitat der Studierenden — gerade im Zusammenhang mit Universitaten ohne

Eignungsprifung oder international renommierten Hochschulen — feststellen. Dieser
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zunehmenden Heterogenitat gilt es dann wiederum mit diversen und inklusiven Lehr- und

Lernformaten ebenfalls gerecht zu werden.

Dass in den Standardwerken und Lehrbuchern keinerlei physische Behinderungen oder
sichtbare Religions- und Kulturzugehdorigkeiten abgebildet sind, scheint nicht zeitgemass
zu sein, hat aber auf die medizinische Betreuung vorerst keinen Einfluss. Vielmehr geht es
hierbei um Reprasentation und das Vermeiden von «Othering». Der Begriff «Othering»
kommt vom Englischen «other» fur anders und meint die Ausgrenzung von
Einzelpersonen oder ganzen Gruppen aufgrund «besonderer» Merkmale. Es ist nicht von
Bedeutung, ob diese «Besonderheit» positiv oder negativ bewertet wird, sondern lediglich,
dass sie eine Abgrenzung zur «Norm» darstellt (Ogette, 2022). Werden in Lehrblchern
hauptsachlich weisse, normgewichtige Personen dargestellt, tragt dies einerseits dazu bei,
dass alle Menschen fernab von diesen Kategorien als anders oder nicht normal
angesehen werden und sich andererseits die Handlungsweisen und Behandlungsart
unterscheidet. Um die Pluralitat der Gesellschaft adaquat darzustellen, dem Vermeiden
von «Othering» gerecht zu werden und den Studierenden den «Implicit Bias» bewusst zu

machen, bedarf es einer Reprasentation aller Menschen und Dimensionen.

Die fehlende Reprasentation von wenig- und mehrgewichtigen Personen sowie PoC kann
neben «Othering» und dem «Implicit Bias» auch medizinisch relevant werden, da diverse
pathophysiologische Vorgange in den Lehrbichern meist nur flr weisse, normgewichte
Frauen beschrieben werden. Hier setzt die Studie von Massie et al. (2019) an, die
beschreibt, dass «racial disparties» sowohl im Zugang, in der Erbringung sowie in der
Qualitat von Gesundheit bestehen kann. Durch Reprasentation von beispielsweise
Schwarzen oder mehrgewichtigen Menschen allein kdnnen weder der Zugang zu
Gesundheitsversorgung und -einrichtungen noch die Erbringung von Gesundheits-
dienstleitungen beeinflusst werden. Diese sind durch systemische Faktoren bedingt und
bedurfen daher einer systemischen Losung. Die Qualitdt von Gesundheit indes kann durch
die Reprasentation beeinflusst werden. Werden in Standardwerken und Lehrmitteln und
beim verwendeten Demomaterial wenig- oder mehrgewichtige Menschen und PoC besser
reprasentiert, kann einerseits die gruppenspezifische medizinische Behandlung geubt
werden und andererseits auf wichtige Unterschiede in Symptomatik, Diagnose oder
Behandlung hingewiesen werden. So ist es beispielweise wichtig, dass angehende
Gesundheitsfachpersonen die Blutentnahme oder das Messen der Sauerstoffsattigung
mittels Pulsoxymetrie bei PoC thematisieren sowie das Uterus-Tasten an einer
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mehrgewichtigen Person Uben kdnnen. Weiter soll auf Unterschiede bei Blickdiagnosen
aufmerksam gemacht werden, da gemass National Institute for Health and Care
Excellence (NICE) beispielsweise das Erkennen und Beurteilen von Gelbsucht bei
Neugeborenen of Color eine Herausforderung darstellen kann (NICE, 2016).

7.2 Die Ergebnisse im Kontext der Intersektionalitat

In diesem Unterkapitel sollen die Ergebnisse aus Kapitel 6 in den Kontext des
Intersektionalitatkonzepts eingebettet werden. Dazu werden die in Kapitel 2.2 formulierten
Fragen nochmals spezifischer auf den Inhalt dieser Arbeit angepasst (siehe Tabelle 8) und

im Anschluss diskutiert.

Tabelle 8

Adaptierte intersektionale Fragen (Eigene Darstellung, 2023)

Ebene Inhalt Intersektionale Fragen
Strukturebene Okonomie, Staat, Wie beeinflussen unsere Organisationsstrukturen (unter
Politik Beizug der jeweiligen Lehrmittel) die Ausbildung und das

professionelle Handeln von (angehenden) Hebammen?

Wie beeinflussen sie die Betreuung von
Schwangeren/Gebarenden/Waéchnerinnen?

Symbolebene Gesellschaftliche Wer ist wie reprasentiert?
Reprasentationen, Wer wird nicht dargestellt?
Vorstellungen,
Ideologien, Welche Werte, Normen, Diskurse, |deologien werden
Diskurse reproduziert?
Werden die Schwangeren/Gebarenden/Wdéchnerinnen
genugend divers und diskriminierungsfrei abgebildet?
Subjektebene Individuelle Woran orientiere ich mich in meinem Denken und
Handlungen und Handeln?
Wahrnehmungen

Welche Erwartungen habe ich (un-)bewusst an andere,
welche haben andere an mich — und was macht das mit
mir?

Wie beeinflusst das meine Sicht auf die
Schwangere/Gebarende/Wdchnerin?

Wie konstruiert die Schwangere/Gebarende/Wdchnerin
ihre Identitat?

Anmerkung. In Anlehnung an Bronner & Paulus (2021)

Lyne Monn / Sybille Stieger 56



Beginnend mit der symbolischen Ebene geht es darum, wer in den Lehrmitteln
reprasentiert wird und wer unsichtbar bleibt. Ebenso soll dabei erértert werden, welche
Normen, Diskurse und ldeologien durch die Darstellungen reproduziert werden und ob die
Schwangeren, Gebarenden und Wochnerinnen gentgend divers und diskriminierungsfrei
dargestellt werden. Wie bereits im vorherigen Kapitel zu den Diversity-Dimensionen
beschrieben, werden Uberwiegend der Norm entsprechende, weisse, schlanke,
heteronormative Frauen abgebildet. Zusatzlich sind sie oft gltucklich dargestellt — teilweise
in den unpassendsten Situationen, beispielsweise einer Stillposition bei einem Milchstau —
und entsprechen zusatzlich eher dem gangigen Schdnheitsideal mit stimmigen,
symmetrischen Gesichtszligen. Unterreprasentiert sind jegliche Minoritaten. Insbesondere
Schwarze Frauen und Frauen mit physisch sichtbaren Behinderungen sucht man dabei
vergeblich — wobei der Schwarze Torso des Demomaterials eine Ausnahme darstellt.

Weiter ist keine einzige Frau abgebildet, welche auf eine Zugehdrigkeit zu einer anderen
Kultur oder Religion schliessen lasst. So ware es ohne Weiteres auch angezeigt,
beispielsweise Hijabs abzubilden, um zu verdeutlichen, dass auch diese zur Norm und
unserer Gesellschaft gehoren. Partnerinnen sind in Paar-Situationen nur vereinzelt zu
finden, die LGBTIQ+-Thematik wird ansonsten komplett ausser Acht gelassen.
Dementsprechend reproduzieren die Darstellungen weiss-Sein, Schlankheit,
Heteronormativitat bzw. ein binares Geschlechtersystem, Nicht-Behinderung und
Ethnozentrismus als Norm. Mit Ethnozentrismus ist gemeint, dass die eigene und zumeist
auch dominante Gruppe als Mittelpunkt angesehen wird, von dem aus und anhand dem

alle anderen Gruppen beurteilt und bewertet werden (Eriksen, 2011).

Somit kann klar gesagt werden, dass die Bilder in den Lehrmitteln die Schwangeren,
Gebarenden und Wochnerinnen nicht genugend divers abbilden. Explizit diskriminierende
Abbildungen sind keine zu finden, die Diskriminierung zeigt sich in den Lehrmitteln eher an
der Unsichtbarkeit verschiedener Personengruppen. Hierbei kommt wieder die Thematik
der Reprasentation zum Tragen. Die Auswahl von Bildern ist immer eine Entscheidung
oder wie Kidd (2016, S.37) es ausdruckt: «(...) there is nothing natural or inevitable about
representation, they are the product of ‘work’; they are works of construction». Hiermit soll
niemandem unterstellt werden, dass bewusst auf die Darstellung von Minoritaten
verzichtet wurde. Durch dieses Weglassen wird jedoch eine Dichotomie zwischen
«normal» und «nicht-normal» und somit auch eine diskriminierende Komponente

geschaffen.
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Die subjektive Ebene fokussiert auf das persoénliche Handeln und die individuelle
Wahrnehmung als Fachperson im Gesundheitswesen. Woran orientieren wir uns in
unserem Denken und Handeln? Welche Erwartungen haben wir — bewusst oder
unbewusst — an andere und uns selbst? Welche «Implicit Bias» tragen wir in uns? Wie
beeinflusst das unsere Sicht auf die Schwangeren, Gebarenden und Wochnerinnen, die
wir betreuen? Ebenso ist es wichtig sich Gedanken zu machen daruber, wie die zu
betreuenden Frauen ihre Identitat konstruieren, da dies fur eine angemessene, auf die
Person/Familie abgestimmte Betreuung wichtig ist. Solche Fragen sollten sich alle im
Gesundheitsbereich tatigen Personen stellen. Eigene (un)bewusste Vorurteile und
Einstellungen — auch nur vor sich selbst — offenzulegen und zu hinterfragen kann
unangenehm sein, ist fur eine unvoreingenommene, menschenzentrierte und inklusive

Betreuung jedoch unumganglich.

Die strukturelle Ebene beleuchtet schliesslich, wie die Organisationsstrukturen — unter
Beizug der jeweiligen Lehrmittel — die Ausbildung und damit einhergehend das
professionelle Handeln angehender Hebammen beeinflussen. Selbst wenn das
Lehrmaterial, welches im Unterricht verwendet wird, nur einen Teil der formellen
Ausbildung ausmacht, ist dessen Wichtigkeit nicht zu unterschatzen. Wie bereits fur die
Symbolebene erlautert, werden in den Lehrmitteln bestimmte Normen reproduziert. Diese
Normen wiederum formen unser gesellschaftliches, aber auch subjektives Denken und
somit auch, wie Hebammen Schwangere, Gebarende und Wochnerinnen wahrnehmen.
Reprasentation konstruiert Bedeutung. Daher ist es nicht egal, welche Personengruppen
im taglichen Diskurs, in Medien oder eben auch in Lehrmitteln reprasentiert sind und wie
sie dargestellt werden. Dementsprechend spielt auch eine Rolle, welche Lehrmittel
verwendet werden. Wie bereits viele — auch im Kapitel 3 skizzierte — Studien belegen,
konnen durchaus manifeste Konsequenzen, medizinischer und ethischer Art, entstehen.
Die ZHAW als Lehrinstitution tragt somit eine grosse Mitverantwortung. Hier setzt auch
diese Arbeit an: Durch eine diverse Abbildung unserer pluralen Gesellschaft werden
(angehende) Gesundheitsfachpersonen wahrend der Ausbildung mit (un)bewussten
Vorurteilen konfrontiert und konnen diese im besten Fall bereits reflektieren, bevor sie das

erste Mal praktisch tatig sind.

Intersektionalitat beinhaltet — wie in Kapitel 2.2 beschrieben — verschiedene
Kreuzungspunkte sozialer Kategorien und beschaftigt sich mit Ungleichheiten und der

daraus resultierenden Mehrfachdiskriminierung marginalisierter Personengruppen.
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Darunter fallt auch die Nichtreprasentation dieser Gruppen, deren Erfahrungen vom
offentlichen Diskurs grosstenteils ausgeschlossen werden. Dieser Nicht-Reprasentation im
vorherrschenden Diskurs gilt es nachzugehen (Castro Varela & Mohamed, 2022). Indem
Bilder auch marginalisierte und minoritare Gruppen — im Kontext der Geburtshilfe
beispielsweise eine Schwarze schwangere Muslima oder eine adipdse stillende Frau im
Rollstuhl — darstellen, verlieren die Bilder ihre Eindimensionalitat und vermitteln diversere
Perspektiven darauf, wie Schwangere, Gebarende und Wochnerinnen sein kdnnen und

was in unserer Gesellschaft als «normal» gilt oder wahrgenommen wird.

Eine intersektionale visuelle Darstellung von Verschiedenheit soll den Betrachter:innen
ermdglichen, sich Gedanken zu machen uber die abgebildeten Personen und ihre
Lebensrealitaten sowie die eigene Position zu reflektieren. So soll einerseits auch der
Blick auf multiple Formen der Diskriminierung gescharft und andererseits die
marginalisierten Gruppen selbst gestarkt werden, indem sie nicht nur sichtbar gemacht,
sondern auch in ihrer ganzen Komplexitat dargestellt werden (Fantone, 2022). Dies ist
auch notwendig, um die in Kapitel 1.2 beschriebene Rolle des Health Advocates — welche
vorsieht sich fur Angehorige vulnerabler Bevolkerungsgruppen wahrend der Mutterschaft

einzusetzen (FKG, 2021) — ausflhren zu kdénnen.

Hierzu muss auch angefligt werden, dass ein Bild allein wohl in den seltensten Fallen auf
Anhieb eine Mehrfachdiskriminierung aufzeigen kann. Dazu braucht es zusatzlich Kontext
und Diskurse, die gefuhrt werden mussen. Vielmehr geht es um eine erste Sensibilisierung

und eine Anregung zu solchen Diskursen.

7.3 Beantwortung der Fragestellung

Die Fragestellung, wie divers Schwangere, Gebarende und Wdéchnerinnen in den
wichtigsten hebammenspezifischen Lehrmitteln der Deutschschweiz bildlich dargestellt
werden, lasst sich mittels qualitativer Inhaltsanalyse der verwendeten Darstellungen der in
der Deutschschweiz ublichen Hebammen-Standardwerken sowie dem Lehr- und
Demomaterialen der ZHAW in Bezug auf Diversity und Intersektionalitat beantworten.

Gemass Walgenbach (2014) ist Diversity wichtig, da einerseits in der heutigen
Gesellschaft unterschiedliche Identitaten, soziale Zugehdrigkeiten und Gruppenmerkmale
existieren, und da andererseits die aufgrund dieser Gruppenmerkale bestehenden
Unterschiede eine Wertschatzung erfahren sollen und es hierflr von Noten ist, Diversity-
Kompetenz aufzubauen. Gaisch und Aichinger (2016) haben mit dem HEAD-Wheel einen
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Ansatz geschaffen, um die Bedurfnisse der zunehmend heterogenen Studierendenschaft
abzudecken. Es geht darum, Inklusion und Diversity nicht nur auf Ebene der
Hochschulleitung und Lehrveranstaltungen, sondern auch auf Ebene der Curricula

anzusiedeln.

Die im HEAD-Wheel definierten Dimensionen greifen aber zu kurz, wie die Ergebnisse in
Kapitel 6 zeigen. Wahrend im Bildmaterial nicht alle von Gaisch und Aichinger (2016)
erwahnten Dimensionen beurteilt werden kdnnen, wird beispielsweise die Dimension des
Erscheinungsbildes/Koperbaus ausser Acht gelassen. In Anbetracht der fur Bildmaterial
geeigneten Dimensionen inklusive der Dimension des Erscheinungsbildes/Korperbaus
l&sst sich sagen, dass die Frauen mehrheitlich homogen weiss, normgewichtig und
heterosexuell dargestellt werden. Die Standardwerke und Lehrmittel sowie die
Demomaterialen scheitern darin, die im HEAD-Wheel von Gaisch und Aichinger (2016)
definierten Diversity-Dimensionen zu berucksichtigen. Intersektionale Darstellungen, bei
denen mehrere sich Uberschneidende Diversity-Dimension zu sehen sind — sucht man

demzufolge vergeblich.

Diese Arbeit zeigt die Wichtigkeit auf, dass Lehrmittel dem realen Bild der diversen
Schweiz entsprechen sollten. Dazu gehdrt auch die Anerkennung, dass Schwangere,
Gebarende und Woéchnerinnen sowie ihre Partner:innen und Hebammen selber divers

sind.

8. Kritische Reflexion der Arbeit

Im Folgenden sollen sowohl die Gutekriterien spezifisch fur die Inhaltsanalyse sowie die

Limitationen der vorliegenden Arbeit erlautert und so die Arbeit kritisch reflektiert werden.

8.1 Die spezifisch inhaltsanalytischen Gutekriterien

Bei der Sicherstellung der Gutekriterien geht es darum, die Analyse hinsichtlich Validitat
und Reliabilitat zu prafen. Mayring (2022) hat acht Gutekriterien beschrieben, welche
spezifisch fur die Inhaltsanalyse angewendet werden konnen.

Mit der semantischen Gultigkeit soll beurteilt werden, inwiefern die Kategoriendefinitionen
angemessen sind. Die in der vorliegenden Arbeit gebildeten Kategorien stutzen sich auf
das HEAD-Wheel nach Gaisch und Aichinger (2016), was zur Verstandlichkeit und
Nachvollziehbarkeit beitragen soll.
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Bei der Stichprobenguiltigkeit geht es um die Verallgemeinerbarkeit des Materials. Bei der
qualitativen Inhaltsanalyse kann diese nicht gleich exakt wie bei der quantitativen
Inhaltsanalyse tberpriift werden. In vorliegender Arbeit bedeutet die Uberpriifung der
Stichprobengultigkeit das systematische Ziehen von Abbildungen aus den gewahlten
Standardwerken, Lehrblchern und Demomaterial. Die Reprasentativitat ist dahingehend
eingeschrankt, als dass es sich nur um Abbildungen aus Standardwerken und
Lehrbuchern der Deutschschweiz und Demomaterialen der ZHAW handelt. Die
Stichprobengultigkeit ist als unter Berucksichtigung der Einschrankung aufgrund der

geographischen Gegebenheiten gewahrleistet.

Eine allfallige Gultigkeit aufgrund der Korrelation mit einem Aussenkriterium lasst sich
nicht beurteilen, da keine Resultate fur Untersuchungen mit ahnlicher Fragestellung

vorliegen.

Vorhersagegultigkeit bedeutet, dass sich aufgrund der Analyse Vorhersagen flr zuklnftige
Ereignisse machen lassen. In vorliegender Arbeit kann hierzu keine Aussage gemacht

werden.

Die Konstruktgultigkeit ist gegeben, wenn bereits Erfolge mit ahnlichen Konstrukten
und/oder Situationen erzielt wurden oder sich die Arbeit auf bekannte Theorien/Konzepte
bezieht. Die vorliegende Arbeit stltzt sich auf etablierte Konzepte im Zusammenhang mit
Diversity und Intersektionalitat. Weiter untersucht die Arbeit von Harkness und Wallace
(2021) mit dem Titel «Exposing racial bias in midwifery education: A content analysis of
images and text in Myles Textbook for Midwives» eine ganz ahnliche Thematik. Daher

kann die Konstruktgultigkeit als gegeben angenommen werden.

Im Rahmen der Reliabilitat wird als erstes die Stabilitat beurteilt. Bei diesem Kriterium geht
es darum, dass das Instrument nochmals auf das Material angewendet wird. Mayring
(2022) nennt dies auch Intercodierreliabilitat. Im Falle der vorliegenden Arbeit wurde die
Stabilitat sichergestellt, indem das zu codierende Material in mehrere Teile unterteilt und
teilweise von beiden, teilweise nur von einer Verfasserin codiert und gegenseitig Uberpruft
wurde. Aus eben diesen Grunden kann auch die Reproduzierbarkeit — sie beschreibt
inwiefern die Analyse unter anderen Umstanden und / oder von anderen Analysierenden
zu denselben Ergebnissen fuhrt — als erflllt betrachtet werden, mit der Beschrankung,
dass sich die abgebildeten Menschen eventuell anderen - oder keinen - Kategorien
zuschreiben bzw. Personen mit anderem soziokulturellem Hintergrund die Zuteilung

gegebenenfalls anders machen wirden.
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Die Exaktheit gibt den Grad des funktionellen Standards an. In der vorliegenden Arbeit ist

dies aufgrund Stabilitdt und Reproduzierbarkeit gegeben.

Tabelle 9 fasst die Sicherstellung der Gutekriterien zusammen.

Tabelle 9

Sicherstellung der Giitekriterien (Eigene Darstellung, 2023)

Giitekriterien Anwendung in vorliegender Arbeit

Semantische Glltigkeit Die Kategorien sind angemessen, nachvollziehbar und
wurden von Drittpersonen ebenso eingeteilt.

. Stichprobengtiltigkeit Reprasentierbarkeit ist eingeschrankt gegeben.
% Korrelative Gultigkeit Nicht beurteilbar.
~ Vorhersagegultigkeit Nicht beurteilbar.
Konstruktgultigkeit Basiert auf Diversity und Intersektionalitat, ahnliche Arbeit von
Harkness und Wallace (2021).
. Stabilitat Material wurde von beiden Verfasserinnen codiert und
g Uberprift.
% Reproduzierbarkeit Aufgrund Intercodierreabilitat gegeben.
« Exaktheit Aufgrund Stabilitat und Reproduzierbarkeit gegeben.

8.2 Limitationen
Wie bereits erlautert, geschieht die Einteilung der Abbildungen in die definierten

Kategorien subjektiv und teilweise interpretativ. So ist es moglich, dass sich die Fremd-
und Selbstzuschreibungen der dargestellten Personen nicht decken oder dass Personen
mit anderem soziokulturellem Hintergrund die Zuteilungen eventuell anders vornehmen
wurden. Ebenso ist die Analyse der Bilder an sich bereits interpretativ. Die Verfasserinnen
selbst sind als weisse Studierende privilegiert und nehmen die Codierung vor diesem
Hintergrund vor. Durch die Zuschreibung von Kategorien werden diese Kategorien wieder
reproduziert, was grundsatzlich fraglich und gerade im Sinne von Vermeidung von
«Othering» und dem «Implicit Bias» widerspruchlich ist. Die Verfasserinnen mdchten

weder Menschen unsichtbar machen noch diskriminieren. Aufgrund der in der
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vorliegenden Arbeit angewandten Bildinhaltsanalyse ist die Festlegung von Kategorien
aber eine Notwendigkeit.

Die vorliegende Arbeit beleuchtet lediglich die Reprasentation von Schwangeren,
Gebarenden und Wochnerinnen und gemass Ein- und Ausschlusskriterien werden
Neugeborene sowie Hebammen bewusst von der Analyse ausgeschlossen. Hier ist
grundsatzlich ein Ansatzpunkt flr weitere Analysen, obwohl im Rahmen dieser Arbeit
aufgefallen ist, dass sich wohl ein ahnliches Bild zeichnen liesse. Ausserdem analysiert
die vorliegende Arbeit nur das Bildmaterial. Textinhalte werden nicht beachtet. So konnen
keine abschliessenden Aussagen daruber gemacht werden, inwiefern auf unterschiedliche
medizinische Aspekte bei beispielsweise weissen Menschen und PoC in Bezug auf Ikterus
oder Mastitis gemacht werden. Auch hier besteht ein allfalliger Ansatzpunkt fur weitere
Analysen.

9. Fazit
In diesem abschliessenden Kapitel werden die Erkenntnisse der Diskussion in einen
Theorie-Praxis-Transfer gesetzt und Empfehlungen abgeleitet sowie abschliessend einen

Ausblick fur weitere Fokuspunkte gewagt.

9.1 Empfehlungen

Die Gesellschaft wird immer pluraler. Diversity ist langst nicht mehr nur ein Management-
Konzept, sondern hat Einzug in diverse Lebensbereiche wie auch den Hochschulbetrieb
gefunden. Die Studierenden — beispielsweise im Hebammenstudium — erscheinen
teilweise homogen, wohingegen das jeweilige Klientel durchaus heterogen ist. Es ist
wichtig, dass diese Heterogenitat auch in den Lehrmitteln entsprechend abgebildet wird,
so dass eine allumfassende und korrekte Betreuung aller Mutter und Kinder sichergestellt
werden kann. Gerade aufgrund der grossen Pluralitat scheint es unmdglich diese
umfassend widerspiegeln zu kdnnen, da aufgrund der grossen Vielfalt nie alle
Personengruppen abgebildet werden konnen. Hier soll angemerkt werden, dass es nicht
darum geht, die ganze Vielfalt abzubilden, aber eine Vielfalt. Die in den analysierten
Abbildungen festgestellte Homogenitat ist weder zeitgemass noch aufgrund ethischer oder
medizinischer Grundlagen nachvollziehbar und begrindet. Wahrend es teilweise von
Noten ist, auf die Vielfalt aus medizinischen Grinden aufmerksam zu machen, geht es

immer darum, das angehende Gesundheitsfachpersonal auf die Verschiedenheit der
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Menschen zu sensibilisieren, «Othering» zu vermeiden und auf den eigenen «Implicit
Bias» aufmerksam zu machen. So kdnnen normbehaftete Abbildungen die eigene
Weltsicht und vorhandene Stereotype bestatigen oder verstarken, wohingegen
Darstellungen, welche die Diversitat der Menschen aufzeigen, dieses Verstandnis von was
normal ist hinterfragen und die eigene Perspektive erweitern kbnnen.

Wo Bilder zwar einzelne oder — im Sinne der Intersektionalitat — mehrere Diversity-
Dimensionen abbilden kdnnen, lasst sich die (Mehfach-)Diskriminierung an sich nicht
abbilden. Die Bilder konnen lediglich einen Diskurs anregen, das Bewusstsein scharfen
und die Betrachter:innen sensibilisieren.

Auf Basis der theoretischen Argumente und den dargestellten Ergebnissen wird
vorgeschlagen, dass beispielsweise bei schematischen Darstellungen ganzlich auf
Hautfarben-bezogene Farbkonzepte verzichtet wird und daflr von Stereotypen losgeloste
Farben verwendet werden. Weiter sollen diverse Korperbau dargestellt werden.
Zeichnungen sollen sowohl weisse Meschen wie auch PoC, Menschen mit
Behinderungen, mit sichtbarer Religions- und Kulturzugehdrigkeit, mit diversem Korperbau
sowie verschiedene sexuelle Orientierungen darstellen. Gleichermassen verhalt es sich
mit Fotografien. Konkret kdnnen beispielsweise Stillpositionen fir Frauen mit
verschiedenen Brustgrossen abgebildet werden, Geburtspositionen werden sowohl mit
Partner als auch mit Partnerin illustriert und das Uben der Blutentnahme wird sowohl an
einer weissen wie auch an einer Schwarzen Armattrappe moglich gemacht.

Weiter galte es, das Bild der nach der Geburt stets glucklichen Mutter zu differenzieren
und die widersprichlichen Gefuhlslagen von Muttern aufzuzeigen. Denn einerseits lastet
gerade auch aufgrund von Social Media bereits genug Druck auf Neu-Muttern.
Andererseits stellt auch die Gesellschaft teilweise widersprichliche Anspriche an Mutter —
Karrierefrau ja, aber bei gleichzeitiger Erfullung der Traditionsrolle Hausfrau/Mutter
(Schutzbach, 2021). Auch bestatigen Studien, dass die Zeit nach der Geburt nicht nur von
Glucksgefuhlen gepragt sein kann: so schreibt beispielsweise die Stiftung Deutsche
Depressionshilfe und Suizidpravention (0.D.), dass rund 15% der Frauen nach der Geburt
eine postpartale Depression oder gar eine Psychose erleiden. Fur konkrete Empfehlungen
bedarf es hier weiterer Analysen und Forschungen.

Ebenso soll auf die Darstellung von auffallig schonen Frauen im Sinne von stimmigen
Gesichtszugen oder perfekt-symmetrisch geformten Brusten verzichtet werden bzw. soll
auch hier auf eine ausgewogene Vielfalt geachtet werden. In der Praxis existiert keine

Norm von perfekt geformten Bristen — schon gar nicht wahrend der Schwangerschaft oder
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nach der initialen Brustdrisenschwellung — sondern die Menschen, Bruste und Bauche
kommen in allen Formen und Farben. Die Empfehlungen in Form einer Pocketcard sind im

Anhang zu finden.

9.2 Ausblick

Soziale Ungleichheiten, Diskriminierung, Diversitat und Reprasentation betrifft die ganz
Gesellschaft. Gemass World Health Organisation (WHO) stirbt weltweit alle zwei Minuten
eine Frau wahrend Schwangerschaft oder Geburt, was hauptsachlich auf die grossen
Unterschiede im Zugang zum und der Qualitat des Gesundheitswesens zurtckzufuhren ist
(WHO, 2023). Hier setzt ein Ziel der Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen an (United Nations, 2022, S. 17): «Reduce inequality within and among
countries». Mit der Reprasentation der Bevolkerungsvielfalt in Lehrbichern kann ein
kleiner, aber wichtiger Schritt in Richtung dieses Ziels gemacht werden, da einerseits auf
wichtige medizinische Aspekte und andererseits auf «Othering» und «Implicit Bias»
aufmerksam gemacht werden kann.

Wie bereits erwahnt, besteht Potenzial fur weitere Analysen, welche Neugeborene und
Hebammen einschliessen, sich auf den Textinhalt fokussieren oder beleuchten, wie
Schwangere, Gebarende und Wdchnerinnen in gangigen Schwangerschaftsbiichern
dargestellt werden. Gerade in Bezug auf die Darstellung von Hebammen ware eine
Analyse interessant, da sich das Studierendenbild beispielsweise bei den Hebammen der
ZHAW als weitaus homogen prasentiert. Trotz den Bestrebungen der ZHAW besteht
weiterhin Verbesserungspotential, nicht nur bei den fur die Hebammen verwendeten
Lehrmitteln. Es fallt beispielsweise auf, dass nur wenig Bilder mit divers aussehenden
Menschen in Vorlesungen verwendet werden und lediglich eine Vorlesung zum Thema
"Gender & Diversity" im aktuellen Curriculum verankert ist (persoénliche, unverdéffentlichte
Studienunterlagen der Verfasserinnen). Und der einzige Kontext, in dem Schwarze Frauen
zu sehen sind, ist in den Lehrfilmen von Global Health Media, in welchen intime
Nahaufnahmen gezeigt werden. Die Frauen befinden sich ausserdem jeweils in armlichen
Umgebungen, was das Bild verstarkt, dass Schwarze Frauen ausschliesslich in solchen
Umstanden gebaren (Global Health Media, 0.D.).

Trotz den bereits gemachten Fortschritten und all den Konzepten, Theorien und
Bestrebungen rund um Diversity, Inklusion und Reprasentation bleibt klar: Es gibt noch

viel zu tun.
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Anhange

Anhang A: Pocketcard mit Empfehlungen fir Standardwerke, Lehrmittel und

Demomaterial

Empfehlungen fur -

Standardwerke, Lehrmittel
und Demomaterial

Ziele Vermeidung stereotypischer Darstellungen
Inklusion diverser Menschenbilder
Anspruch der Intersektionalitat

* Schematische Darstellungen:

neutrale, stereotypisch losgeldste Farben

Mehrgewichte Silhouetten, grosse und kleine Briste

» Zeichnungen / Fotografien

weisse und PoC Menschen, Menschen mit Behinderungen,
Religions- und Kulturzugehérigkeiten, tbergewichtige
Menschen, Menschen in gleichgeschlechtlichen Beziehungen
sowie Uberschneidungen

Auf neutrale, glickliche sowie auch unglickliche
Gesichtsausdricke achten

* Demomaterial

Demomaterialien fur weisse und PoC Menschen oder in
neutralen Farbténen

Ubungsvorrichtung fir Blutentnahme fir weisse und PoC
Patient:innen

adipdse Schwangerschaftsbduche

grosse Brust-Stillsimulatoren
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Anhang B: Ubersicht Demomaterial inklusive Fotografien

Demomaterial Hersteller/ Fotografie (Eigene Fotografien, 2023)

Vertrieb

Blutentnahme- und Erler-Zimmer
Infusionsattrappe

Brustattrappe Erler-Zimmer
Dummies (und Erler-Zimmer
Schwangerschafts-

bauchattrappe)

Kurzer Hufttorso Erler-Zimmer

Vaginale Einsatze fir  Erler-Zimmer
Hufttorso kurz
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Demomaterial Hersteller/ Fotografie (Eigene Fotografien, 2023)

Vertrieb

Langer Hufttorso Laerdal
PROMT

MamaBirthie Laerdal
Geburtssimulations-

bauch mit

Neugeborenem

MamaBreast Still- Laerdal
Simulationsbrust
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Anhang C: Mail des Thieme-Verlages betreffend Copyright

AW: Anfrage Bildverd&ffentlichung in studentischer Arbeit

Permission@thieme.de

€ Antworten | % Allenantworten | —> Weiterleiten

Fr. 03.03.2023
ben diese Nachricht am 03.03.2023 10:43 weitergeleitet.

Vielen Dank fiir Thre Anfrage, die an mich weitergeleitet worden ist.

Da die verwendeten Abbildungen nicht einfach Tllustration, sondern Gegenstand Ihrer Arbeit sind, greift das Zitatrecht. Eine zusétzliche, ausdriickliche Genehmigung durch Thieme ist deshalb nicht erforderlich

Trotzdem méchten wir Sie bitten, im Fall einer frei zuganglichen Online-Verdffentlichung die Gesichter der fotografierten Personen unkenntlich zu machen
Vielen Dank.

Mit freundlichen GriiBen
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Anhang D: Codes-Ubersicht (Auszug Maxqda)

Abbildungsart > Foto

Abbildungsart > Foto > Demo
Abbildungsart > Schematische Darstellung
Abbildungsart > Zeichnung

Besonderes > "schon”

Besonderes > glicklich

Besonderes > ungltcklich

Bildlegende

Bildlegende > Eltern

Bildlegende > Partner

Bildlegende > Partnerin

Bildlegende > Person

Demomaterial

Erscheinungsbild > Gewicht nicht beurteilbar
Erscheinungsbild > Nicht-Normgewicht
Erscheinungsbild > Normgewicht
Erscheinungsbild > People of Color
Erscheinungsbild > race nicht beurteilbar
Erscheinungsbild > weiss

Person > Frau vor SS

Person > Gebéarende

Person > Partner

Person > Partnerin

Person > Schwangere

Person > Wéchnerin

Religions- & Kulturzugehdorigkeit > Religionszugehorigkeit
Sexuelle Orientierung > heteronormativ
Sexuelle Orientierung > queer

GESAMT (giltig)

Fehlend

GESAMT

Lyne Monn / Sybille Stieger

Haufigkeit
144

5

95

130

371
126
267

16
181

28

100
103

28

1743

1743

Prozent
8.3

0.3
5.5
7.5
1.9
{153
0.1
et
0.1
0.7
0.2
0.1
0.6
{125
0.2
21.3
0.4
72
153
019
104
16
0.1
5.7
5.9
0.1
1.6
0.1
100.0
0.0
100.0

Prozent (gliltig)
83

0.3
5.5
7.5
19
13
0.1
1l
0.1
0.7
0.2
0.1
0.6
1.5
0.2
21.3
04
7.2
153
0.9
104
16
0.1
5.7
59
0.1
1.6
0.1
100.0
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